1、卫生专业技术人员
	科室
	岗位
	拟招人数
	招聘要求

	消化科
	医师
	1
	硕士以上，博士优先；内科学专业

	心内科
	医师
	2
	副高以上医师1名：博士，心血管病专业，擅长肺血管介入或冠脉介入手术者优先。         

	
	
	
	住院或主治医师1名：博士，有肺血管病、心脏彩超专长者优先

	风湿病科
	医师
	1
	博士，风湿病专业或内科学专业

	肾内科
	医师
	1
	硕士以上，博士优先，内科学专业

	老年病科
	医师
	2
	全科医师1名：本科，全科专业，有5年工作经验

	
	
	
	住院医师1名：博士，相关内科专业

	内分泌科
	医师
	1
	博士，内分泌专业

	呼吸科
	医师
	1
	硕士以上，博士优先；呼吸病专业

	妇产科
	医师
	1
	博士，相关专业，有临床经验者优先

	麻醉科
	医师
	3
	硕士以上，博士优先；麻醉专业

	ICU
	医师
	1
	硕士以上，博士优先；内科、外科影像等专业

	疼痛科
	医师
	1
	硕士以上，博士优先；麻醉、外科、医学影像、中医、康复等专业

	骨科
	医师
	1
	硕士以上，骨科专业

	
	卫研
	1
	博士，医学或生物医学工程专业，有国家级项目或高分SCI论文者优先

	儿科
	医师
	1
	硕士以上，儿科主治医师，有一定的亚专业特色

	超声医学科
	医师
	1
	本科以上硕士优先，相关专业

	肿瘤科
	医师
	1
	硕士以上博士优先，肿瘤学专业

	药剂科
	药师
	1
	硕士以上博士优先，临床药学或相关专业，取得临床药师培训证书者优先

	体检中心
	医师
	1
	本科以上；临床内科或外科专业；主治医师及以上职称


 
[bookmark: _GoBack]2、行政后勤管理人员	
	科室
	岗位
	拟招人数
	招聘要求

	党政联合办
	行政/科教管理
	1
	硕士以上，临床医学，卫生管理或相关管理等专业，有工作经验者优先

	医务处
	医政管理
	2
	硕士，临床医学或卫生管理专业，有工作经验者优先

	后勤保障处
	后勤管理1人，医疗设备管理1人
	2
	本科以上，医院后勤设备、医疗器械管理、工民建设等相关专业。具有一定的财务、统计、工程建设等专业知识，有相关资格证书者优先

	信息中心
	系统架构管理1人，创新应用拓展采购和合同管理1人
	2
	硕士，计算机及相关专业 。1、具备软件系统研发或系统测试工作经验，具备三甲医院核心信息系统项目实施经验或区域卫生平台实施经验者更佳。 2、熟悉软件系统集成理念（SOA、Web Service等），熟悉并熟练运用软件系统中间件平台，熟悉Oracle 、Sqlserver等主流数据库。 3、具备较强的学习及钻研能力，对前沿技术如大数据、云计算、物联网等熟悉原理。



