附件：
2020年天心经济开发区管委会及湖南天长置业有限责任公司公开招聘工作人员岗位表

（一）天心经开区管委会政府雇员2名
天心经开区管委会是正县级事业单位，公开招聘2名财政评审人员，具体要求如下：
1、财评专员
岗位职责：负责对财政性资金和专项资金支出的必要性、可行性与不可行性、项目支出的合理性、绩效性与公共性等方面的评审工作；参与有关项目支出标准的研究；拟订财政投资评审规章制度等。
任职条件：1、35周岁以下，全日制大学本科及以上学历，审计、工程造价、项目管理等相关专业，有相关注册师证和高级技术职称的，年龄可放宽到45周岁；2、相关行业五年以上工作经验；3、持有注册造价师（一级造价师）证；4、具有扎实的财务、金融、审计等方面的专业知识，了解相关的政策，熟悉业务流程。5、具有良好的分析判断能力，具有一定的财务分析能力、行业研究能力，具备敏锐的洞察力和较强的风险控制能力。
薪酬待遇：年薪 15-18 万元，五险一金及其他福利待遇。 
笔试科目：公共基础知识和专业知识
2、财评助理员
岗位职责：负责对财政性资金和专项资金支出的必要性、可行性与不可行性、项目支出的合理性、绩效性与公共性等方面的评审工作；参与有关项目支出标准的研究；拟订财政投资评审规章制度等。
任职条件：1、30周岁以下，限男性，全日制研究生及以上学历，博士年龄放宽到35周岁以下，审计、工程造价、项目管理等相关专业；2、有相关行业工作经验者优先；3、具有扎实的工程建设造价的专业知识，了解相关的政策，熟悉业务流程。4、具有良好的分析判断能力，具有一定的财务分析能力、行业研究能力，具备敏锐的洞察力和较强的风险控制能力。
薪酬待遇：年薪10-12万元，五险一金及其他福利待遇
笔试科目：公共基础知识和专业知识
（二）湖南天长置业有限责任公司招聘工作人员8名
湖南天长置业有限责任公司是天心经开区管委会直属国有企业。根据公司发展及运营需要，现向社会公开招聘8人：行政部1名，融资财务部2名，资产运营部3名，风险控制部2名。具体岗位及要求为：
1、行政部：文书专员1名
岗位职责：负责各类材料的起草、文件把关、各类通知发布及文书档案管理；负责会务接待及纪要整理；负责公司流程梳理及制度建设；负责公司资质证件、董事会资料及印章的保管，与印章使用监督；负责各部门工作进度管理；负责公司宣传工作，企业文化墙管理。负责公司档案管理，定期按照档案管理要求更新档案库。
任职条件：1、30周岁以下，限男性，全日制研究生及以上学历，博士年龄放宽到35周岁以下，中国语言文学类、新闻类、哲学类、历史学类、经济学类、政治学类、法学类等相关专业；2、具有良好的公文写作能力；3、具备较强的协调能力、良好的沟通能力，有企业文化运维经验；4、具有较强的责任心，熟悉办公软件，具有档案管理、宣传平台运营等专业技能。
薪酬待遇：年薪10-12万元，五险一金及其他福利待遇。
笔试科目：公共基础知识和申论
2、融资财务部：2名
（1）资金专员、出纳1名
岗位职责：负责项目收入资金的收取并进行日清日结；负责各类报表的编制；负责公司价格政策及招商销售政策的监控管理；负责督促租售资金按合同及有关规定回笼；负责财务凭证的录入工作；负责审核原始凭证，严格按规定办理费用报销及其他款项的收付工作，每月结束后5日前做好银行对帐工作；根据编制记账凭证、登录现金、银行存款日记备查帐，做到帐实相符、日清日结；负责与银行票证交换，办理银行存贷款手续，负责贷款利息的及时扣除工作；按周填报现金、银行存款报告；核对行政部提供的薪金发放名册，按时发放公司员工的工资、奖金。
任职条件：1、30周岁以下，全日制研究生及以上学历，博士年龄放宽到35周岁以下，财政学类、金融学类等相关专业，有会计从业资格证书；2、了解国家财经政策和会计、税务法规，熟悉银行结算业务；3、熟练使用各种财务工具和办公软件，且电脑操作娴熟，有较强的责任心，有良好的职业操守，作风严谨；4、善于处理流程性事务、良好的学习能力、独立工作能力和财务分析能力；5、工作细致，责任感强，良好的沟通能力、团队精神。
薪酬待遇：年薪8-10万元，五险一金及其他福利待遇。
笔试科目：公共基础知识和专业知识
（2）融资专员1名
岗位职责：根据行业动态随时向公司提出经营发展调整建议，协助公司确定公司的发展战略及规划；负责收集、研究与融资相关的国家法律、法规、方针、政策及金融信息，收集整理融资相关资料；负责公司年度投融资计划的制定及实施，确保年度投融资项目的进度实施和部门工作计划的完成。负责与银行及其他金融机构的沟通与衔接，拓宽公司的融资渠道，建立良好的合作关系；根据公司战略及项目资金需求，制订相应融资解决方案与融资可行性分析报告，包装产品、设计合作模式，撰写融资项目建议书、商业计划书等。
任职条件：1、35周岁以下，全日制大学本科及以上学历，投资学类、金融学类、经济学类、土木类等相关专业；2、基金、信托、证券、担保等行业五年以上工作经验。有丰富的资本运作经验，有独立完成项目融资的成功案例；3、具有扎实的金融专业知识，了解相关的金融政策，熟悉融资业务流程。具有良好的分析判断能力，具有一定的财务分析能力、行业研究能力，具备敏锐的洞察力和较强的风险控制能力，熟悉和掌握各种募资方案和最新渠道信息，有综合募资方案设计能力；4、具有丰富的融资渠道和业内广泛的人际关系。
薪酬待遇：年薪10-13万元，五险一金及其他福利待遇。
笔试科目：公共基础知识和专业知识
3、资产运营部：3名
（1）部门经理1名
岗位职责：负责收购并完成产权过户资产的全面清查、接收及管理工作。根据国家产业政策及市场需要，结合公司实际，研究制定可实施招商方案，评估招商计划。负责招商团队、招商体系的组建与管理；负责商业空间的全面招商工作；负责市场动态的实时关注、信息收集、市场分析，提出阶段性建议；负责内部流程优化及外部优质资源的引进，向园区提出建设性建议。
任职条件：1、45周岁以下，全日制大学本科及以上学历，管理科学与工程类、工商管理类、经济与贸易类、财政学类、投资学类等相关专业；2、熟悉商业地产类项目的招商及项目的整体运作，具备项目前期定位及后期营销策划及执行能力；2、具有较大规模的招商项目案例，有项目实际操盘经验；3、具备敏锐的商业触觉，快速的市场反映及分析能力，能够随时了解并掌握最新商业地产动态及市场变化；4、具备广泛的社会关系资源、卓越的市场开拓能力及谈判能力；5、具备良好的沟通能力、管理能力，具有团队作战精神及良好的人际关系；6、具有较强的创新意识，开拓进取心强、忍耐力强、自信心强、抗压性强。
薪酬待遇：年薪12-15万元，五险一金及其他福利待遇。
笔试科目：公共基础知识和专业知识
（2）招商运营专员1名
岗位职责：负责公司招商合作、企划宣传、品牌策划及其他与公司运营管理相关工作。负责开展项目落地洽谈、协调、指导、监督、审核、签约等工作，完成项目招商落地的全套流程，进行宣传推广、资源整合等；建立并保持与行业协会及新闻媒体的良好合作关系，提升品牌形象，扩大影响力。
任职条件：1、35周岁以下，全日制研究生及以上学历，管理类、经济类、法学类等相关专业；2、具备3年以上招商运营、市场推广、营销策划等相关工作经验，熟悉招商项目的管理模式和整体运作流程，能经常出差；3、具有敏锐的市场意识，资料整合能力突出，善于整合并优化各类社会资源；具有较强的商业触角、判断与决策能力、人际能力、沟通能力、影响力、计划与执行能力、客户服务能力，组织策划过大型产业、商业招商活动。
薪酬待遇：年薪10-12万元，五险一金及其他福利待遇。
笔试科目：公共基础知识和专业知识
（3）资产管理专员1名
岗位职责：负责公司资产的验收、转移及数据管理，建立资产管理平台，确保资产的安全及有效使用；负责公司资产的档案管理，做到一企一档；负责公司资产的安保管理，杜绝安全风险；优化资产管理流程（资产调入、拨出、报废），定期对实物进行盘点，做到账实相符，按要求提供相关报告、报表，为招商运营提供全面准确的信息。
任职条件：1、35周岁以下，限男性，全日制研究生及以上学历，管理类、经济类、财政学类、法学类等相关专业，专业工作经验持续10年及以上的，年龄可放宽到45周岁；2、具备1年以上资产管理、市场运营等相关工作经验，熟悉资产管理流程，熟练操作各类办公软件；3、 具有良好的沟通能力、条理性、主动性强，抗压能力强，对数据具有较高的敏感度；4、具有较强的责任心，工作有条理，一丝不苟，处理表格和数据做到认真细致零误差。5、吃苦耐劳，踏实肯干，能及时跟踪现场，盘点更新资产数据。
薪酬待遇：年薪8-10万元，五险一金及其他福利待遇。
笔试科目：公共基础知识和专业知识
4、风险控制部：2名
（1）部门副经理1名
岗位要求：负责公司风险管控工作；负责公司招投标管理；负责公司法务对接工作；负责公司合同管理。
任职条件：1、40周岁以下，研究生及以上学历，管理类、土木类、财政学类、投资类等相关专业；2、熟悉工程项目管理流程，熟练掌握项目“三算”全流程工作；3、两年以上招标管理、合约经营管理经验，熟悉招投标相关法律法规，能独立完成项目招投标任务；能根据合约事项起草合法有效的合同文本；具备档案管理的基本知识；熟悉操作Word、Excel等一般办公软件；4、具备较强的财务分析、风险识别及问题解决能力；具有良好的逻辑思维、协调能力；工作积极主动，原则性强，能履行岗位职责；有较好的责任心和执行力及良好的职业道德水准。
薪酬待遇：年薪12-15万元，五险一金及其他福利待遇。
笔试科目：公共基础知识和专业知识
（2）风险控制专员1名
岗位要求：负责公司风险管控工作；负责公司招投标管理；负责公司法务对接工作；负责公司合同管理。
任职条件：1、30周岁以下，限男性，全日制研究生及以上学历，博士年龄放宽到35周岁以下，管理类、土木类、投资类、法学类等相关专业；2、熟悉工程项目管理流程，熟练掌握项目全流程工作；3、具有1年以上招标管理、合约经营管理经验，熟悉招投标相关法律法规；4、熟悉操作Word、Excel等一般办公软件，熟练起草各类合同文本；4、具备较强的财务分析、风险识别及问题解决能力，工作积极主动，原则性强。
薪酬待遇：年薪10-12万元，五险一金及其他福利待遇。
笔试科目：公共基础知识和专业知识
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