附件1

2020年常州市国家大学科技园管理中心公开招聘工作人员岗位简介表
	招 聘 岗 位
	招 聘 条 件

	序号
	岗位名称
	岗位简介
	学位
	专业
	身份性质
	其他

	1
	产学研促进部职员

（1人）
	1.负责洽谈引进机器人、人工智能、新一代信息技术等领域的高校院所和新型研发机构；

2.负责与园区各载体协同推进双招双引工作；

3.负责园区科研院所和高校创新资源与常州企业创新需求的对接等产学研工作，推动已有研发平台建设；

4.负责重大产学研活动的汇总、报送和组织实施工作；

5.负责构建园区科技成果交易服务中心和技术经纪人队伍工作
	硕士及以上学位
	计算机类、电子信息类、机电控制类、机械工程类、材料工程类、化学工程类相关专业
	社会化用工
	1.35周岁以下；

2.特别优秀者可放宽至全日制本科学历（需具备3年以上相关工作经验）；

3.具有良好的书面写作及表达能力，较强的沟通协调和对外拓展能力；

4.具备良好的英语听说读写能力；

5.具有高度的责任心、良好的团队协作和奉献精神



	2
	创业发展部
职员

（1人）
	1.负责园区创新创业孵化体系的构建； 

2.负责引进园内外优秀的创新创业载体（包括大学生创业园、众创空间、孵化器、加速器）；

3.负责园区众创空间、孵化器、加速器等创新创业载体的服务、管理和考评； 

4.负责各类创新创业载体政策文件梳理、解读和宣贯


	硕士及以上学位
	工商管理类、经济类、计算机类、电子信息类、机电控制类、机械工程类相关专业
	社会化用工
	1.35周岁以下；

2.特别优秀者可放宽至全日制本科学历（需具备3年以上相关工作经验）；

3.性格开朗，具有较强的语言表达和协调沟通能力；

4.具备良好的英语听说读写能力；

5.有北京、上海、深圳、广州、杭州等地工作经历者优先考虑



	3
	国际合作部
职员

（1人）
	1.围绕机器人、人工智能、新一代信息技术、智能装备、生物医药、新材料、节能环保等领域，推进与海外大学、研发机构、孵化器及企业建立战略合作伙伴关系；
2.对接、开拓及维护海外创新资源和高层次人才，引荐项目、人才到常州落地合作；
3.负责与中以创新园等常州对外合作园区的对接工作

	硕士及以上学位
	管理类、经济类、计算机类、电子信息类、机电控制类、机械工程类、材料工程类、化学工程类相关专业
	社会化用工
	1.35周岁以下；
2.特别优秀者可放宽至全日制本科学历（需具备3年以上相关工作经验）；
3.有招商引资、科技项目申报与管理、项目管理与投资、技术转移、知识产权工作经验者优先考虑；
4.能熟练使用英语独立开展工作，具备一定的商业谈判技巧和较强的沟通能力，同时具备其他语言背景的优先考虑





