[bookmark: _GoBack]附件1     2020年惠州市中心人民医院招聘职位表
	岗位类别
	序号
	岗位
	招聘计划
	学历
	专业
	年龄
	其他条件

	专业技术类岗位
	1
	急诊内科医师
	6
	全日制本科以上
	急诊医学或临床医学
	35周岁以下
	1. 取得执业医师资证，完成住院医师规范化培训
  2.在三级综合医院临床岗位工作满3年以上

	
	2
	急诊儿科医师
	5
	全日制本科以上
	临床医学或儿科医学
	35周岁以下
	1.取得执业医师资格证，完成住院医师规范化培训
  2.在三级综合医院儿科临床岗位工作满3年以上

	
	3
	核医学科副主任医师
	1
	本科以上
	临床医学
	35周岁以下
	1.具有副主任医师资格
  2.在三级甲等综合医院核医学岗位工作满2年以上
  3.在三级甲等综合医院工作满15年以上者，年龄可放宽至45岁

	
	4
	高压氧室医师
	1
	本科以上
	临床医学
	35周岁以下
	1.具有医师资格
  2.在三级甲等综合医院高压氧岗位工作满2年以上
  3.在三级甲等综合医院工作满15年以上者，年龄可放宽至45岁

	
	5
	病理科技师
	1
	本科以上
	病理学与病理生理学、临床医学
	35周岁以下
	1.具有技师资格
  2.在三级甲等综合医院病理科岗位工作满2年以上

	
	6
	临床检验师
	1
	本科以上
	临床检验诊断学、医学检验或临床医学
	35周岁以下
	1.具有技师资格
  2.在三级甲等综合医院检验岗位工作满2年以上

	
	7
	药师/中药师
	6
	本科以上
	药学类专业
	35周岁以下
	1.具有药师/中药师资格
  2.在三级甲等综合医院药房/静脉配置中心岗位工作满2年以上

	
	8
	财务部干事
	1
	本科以上
	会计学、财务管理或经济学类专业
	35周岁以下
	1.具有助理会计师资格
  2.在三级甲等综合医院财务部工作满2年以上

	
	9
	信息部计算机工程师
	1
	本科以上
	计算机类专业
	35周岁以下
	1.    具有助理工程师以上专业技术资格
2.在三级甲等综合医院信息部计算机网络中心工作满2年以上

	行政辅助类岗位
	10
	党委办公室干事
	1
	本科以上
	政治学、马克思主义理论类专业、汉语言文学、哲学
	35周岁以下
	1.中共党员        
2.在三级甲等综合医院党委办公室岗位工作满2年以上

	
	11
	后勤保障部文员
	1
	全日制
大专以上
	工商管理类、经济学类、
  工业工程类专业
	35周岁以下
	在三级甲等综合医院重点工程项目管理岗位上工作满2年以上

	
	12
	物资管理办公室文员
	2
	全日制
大专以上
	工商管理学类、经济学类专业
	35周岁以下
	在三级甲等综合医院物资管理办公室文员岗位工作满2年以上

	
	13
	医院招标管理办公室文员
	1
	全日制
大专以上
	建设工程管理类、经济学类、工商管理类专业
	35周岁以下
	在三级甲等综合医院招标管理办公室岗位工作满2年以上

	
	14
	新媒体运营中心文员
	2
	全日制
大专以上
	广播影视类、新闻传播学类专业
	35周岁以下
	在三级甲等综合医院新媒体运营岗位工作满2年以上

	
	15
	病案统计室统计员
	1
	全日制
大专以上
	临床医学、经济统计学
	35周岁以下
	1.取得病案信息技术资格证
  2.在三级甲等综合医院病案统计岗位工作满2年以上

	医疗辅助类岗位
	16
	放射科技工
	4
	大专以上
	专业不限制
	30周岁以下
	1.取得放射科技工上岗资格证
  2.在三级甲等综合医院放射影像技术岗位工作满2年以上

	
	
	合计
	35
	
	
	
	




