

附表1：
《绍兴市商旅文化发展有限公司人员招聘一览表》
	岗位
	人数
	专业
	学历
	相关要求

	部门负责人

（工程建设部）
	1
	土木工程、土建类、风景园林、建筑学、历史建筑保护工程、道路桥梁工程、城市规划、工程管理
	全日制本科及以上学历
	45周岁以下（条件优秀的可放宽录用），主持过两项大中型项目,从业8年以上,高级工程师职称。

	部门负责人

（工程代建部）
	1
	土木工程、土建类、风景园林、建筑学、历史建筑保护工程、道路桥梁工程、城市规划、工程管理
	全日制本科及以上学历
	45周岁以下（条件优秀的可放宽录用），主持过两项大中型项目,从业8年以上,高级工程师职称。

	部门负责人

（合同计划部）
	1
	项目管理、工程造价、工程管理、审计学、土建类、土木工程
	全日制本科及以上学历
	45周岁以下（条件优秀的可放宽录用），从事项目计划成本业务工作8年以上，具有工程项目计划合同岗位任职经历，中级（含）以上职称，注册造价工程师优先。

	部门副经理

（综合管理部）
	1
	公共管理、文化产业管理、行政管理、法学类、新闻学、文学
	全日制本科及以上学历
	40周岁以下（条件优秀的可放宽录用）含3年以上大中型企业、人力资源经理或行政经理相关工作经验。熟悉制定规章制度、会议接待管理、后勤保障管理、内外部沟通协调、文书档案管理等工作。

	工程管理
	4
	土木工程、土建类、风景园林、建筑学、历史建筑保护工程、道路桥梁工程、城市规划、工程管理
	全日制大专及以上学历
	45周岁以下，具体参与过两项中型项目,本科及以上要求从业5年以上,大专要求从业8年以上；均具工程师职称。全日制研究生及以上学历，从业年限与职称均不作要求。具有高级工程师职称的人员可放宽录用。

	工程管理
	2
	建筑电气与智能化、建筑设施智能技术、建筑环境与设备工程、电气工程及其自动化
	全日制大专及以上学历
	45周岁以下，具体参与过两项中型项目,从业5年以上,工程师职称。全日制研究生及以上学历，从业年限与职称均不作要求。具有高级工程师职称的人员可放宽录用。

	合同管理
	1
	项目管理、工程造价、工程管理、审计学、土建类、土木工程
	全日制大专及以上学历
	45周岁以下，具有工程项目计划合同岗位任职经历，中级（含）以上职称，注册造价工程师优先。


	资产经营与管理
	2
	文化产业管理、商务策划管理、市场营销、旅游管理
	全日制大专及以上学历
	45周岁以下，熟悉相关政策法规，具有产业运营规划相关5年及以上工作经验，其中3年及以上商业综合体项目资产管理工作经验；精通商业类项目经营管理等业务知识；


	财务管理
	1
	审计学、财务管理、会计学、金融学
	全日制本科及以上
	40周岁以下，有3年以上财务管理工作经验，持会计从业资格证，中级及以上专业技术职称，熟悉会计、税务、财务管理相关政策法规，有较强的财务分析和资金管理能力。


