招聘岗位及条件
	序号
	科室
	2020年增人计划情况

	
	
	新增人数
	专业
	学历
	工作经历/资格

	1
	党委工作部
	1
	卫生事业管理、文史哲类或党务相关专业
	全日制本科及以上
	中共正式党员，有党务工作经验者优先

	2
	财务科
	2
	会计、财务管理、经济管理及相关
	全日制本科及以上
	高级职称，有医院财务管理工作经验者优先

	
	
	2
	会计、财务管理
	全日制本科及以上
	中级职称，有医院财务管理工作经验者优先

	3
	纪委办
	1
	法学、审计及相关
	全日制本科及以上
	中共党员，具有半年以上纪委监察、审计工作经验者优先

	4
	人事科
	2
	人力资源管理、经济管理等管理学及相关
	全日制本科及以上
	有人力资源管理及相关工作经验者优先

	5
	设备科
	2
	电子技术、自动化及相关
	全日制本科及以上
	从事医院设备（包括医疗设备）维修工作两年以上，熟悉设备故障维修和日常维护保养工作，了解设备固定资产日常管理工作，具有医院管理工作经验者优先

	6
	审计科
	1
	审计及相关
	全日制本科及以上
	中共党员、有工作经验者优先

	7
	信息科
	1
	计算机技术及相关
	全日制本科及以上
	从事医院信息化工作年限2年及以上，具有一定的医院信息化项目管理经验或软件开发能力

	
	
	1
	计算机技术及相关
	全日制本科及以上
	从事医院信息化工作年限2年及以上，具有一定的数据库（oracle数据库）管理维护能力

	8
	质控办
	1
	临床医学/中医学/医学及相关
	本科及以上
	三级医院疾病分类编码员工作1年以上或具备疾病分类编码员资质

	9
	医务科
	2
	医院管理及相关
	全日制硕士及以上
	有医院管理工作经验者优先

	10
	院感办
	1
	临床医学
	全日制硕士及以上
	有院感或临床工作经验者优先

	11
	招标采购中心
	1
	经济类、管理类、审计、工程、法学等相关
	全日制本科及以上
	具有相关专业岗位工作经验者优先

	12
	总务科
	1
	建筑类与设备工程等相关
	全日制本科及以上
	有一定社会工作经验，取得助理暖通空调工程师及以上职业资格者优先，从事医院暖通工程者优先，具有医院工作经验者优先

	
	
	1
	经济学、管理学、计算机等相关
	全日制本科及以上
	有医院后勤保障工作经验者优先

	13
	保卫科
	1
	不限，公安、消防工程、法学优先
	全日制本科及以上
	复转退伍军人、警察学校毕业生、消防相关专业具备建（构）筑消防员中级资格者优先


