


面试方案

一、面试工作原则
坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则。
二、面试组织机构
本次面试工作由富源县融媒体中心负责组织实施。为确保面试工作顺利进行，成立面试工作领导小组，成员从富源县人力资源和社会保障局面试考官专家库中随机邀请人员和从富源县融媒体中心抽调人员组成，下设办公室在富源县融媒体中心办公室，具体负责面试相关事宜。
三、面试人员的确定
经资格审查符合条件的人员进入面试。
四、面试方式及内容
（一）面试方式：结构化面试。
（二）面试时间和地点：
1.面试时间：2020年2月6日、7日，下午14：00—18：00。
2.面试地点：富源县融媒体中心。
（三）面试内容：5个面试题，主要考察应试人员分析、解决问题能力、言语表达能力、应变处置能力、专业技术知识等，面试成绩总分为100分。
（四）面试试题的编制及要求
2020年2月6日、7日上午9：00—12：00，由富源县融媒体中心根据工作需要命题，并按照有关要求做好保密工作。命题结束后将密封好的试题交由办公室保管，面试开始前移交给主考官拆封。
五、面试考官的组成
面试考官由5人组成，设主考官1名。
六、面试的实施
（一）面试设候考室、候分室、面试考场。
（二）面试考场设考生席、考官席、计时席、监督席、统分席，实行封闭管理。
（三）参加面试的考生持本人身份证2020年2月6日下午13：00—13:40到富源县融媒体中心办公室报到，由工作人员核对身份信息后进入候考室。考生面试先后顺序由考生抽签确定，并在《考生抽签登记表》上签字确认。考生进入考场向考官报告自己是几号考生，不能透露个人信息，一旦透露，取消面试资格。
（四）面试由主考官主持进行，工作人员按抽签顺序号引领考生进入考场，只叫顺序号。1号考生进入面试考场面试，2号考生做好准备，1号考生面试结束后进入候分室候分，2号考生进入面试考场面试，2号考生面试结束进入候分室候分，依次类推。已面试完的考生不能接触到候考室未进行面试的考生，在候分室等候成绩公布。
[bookmark: _GoBack]（五）考生准备好，面试开始，面试共设5个面试题，由主考官向考生依次宣读面试题，考生思考后开始作答，每题作答时间只剩1分钟时计时员提醒1次。考生席给考生准备了面试题签（仅供查阅，不可做任何标记）、草稿纸和笔（可使用）。考生按要求在15分钟内完成面试，面试时间到，计时员宣布答题结束，考生离场，不得带走题签、草稿纸和笔。
（六）面试考生在等候面试过程中有特殊情况需要离开候考室的，须在工作人员的陪同下前往。
（七）面试考官、工作人员、监督人员及考生所携带的通讯工具、电子产品及有关资料一律于面试前交指定人员保管。
七、面试成绩计算方法
（一）面试成绩总分为100分，由5名面试考官分别打分，分数相加后除以5，所得出的平均分数为该考生的面试成绩，面试成绩保留小数点后两位数。
（二）考生面试成绩在面试结束后当场公布，按总成绩由高到低顺序确定前5名为拟聘用对象。
八、其他事项
面试当天，超过规定时间30分钟仍未到达的考生，视为自动放弃面试资格，责任由考生自负，面试工作正常进行。
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