
附件2
2020年事业单位公开招聘计划填写说明

1.各招聘单位应根据机构编制部门批复的本单位性质、编制限额情况，按规定填写岗位计划表各项内容。

2.“单位编制数”是指市级或县级机构编制部门核实本部门事业编制数。

3.“现有人数”是指目前本部门实有事业编制数。

4.“空缺编制数”是指目前本部门空缺编制数。

5.“计划招聘人数”是指2020年拟聘用人员计划数。

6.填写“招聘单位主管部门”、“招聘单位”、“招聘岗位名称”时，“招聘单位主管部门”应填写招聘单位主管部门的全称，“招聘单位”应填写招聘岗位所在单位准确的全称；县级以下招聘单位要写明所在县名称，如XX县（市、区）XX局（乡或镇）；“招聘岗位名称”应体现招聘岗位的工作特点或岗位名称。同一招聘单位不能出现相同的岗位名称，岗位名称相同但岗位要求不同的，可标注岗位序号，如：航道管理岗位1、航道管理岗位2；管理人员1、管理人员2。

7.“招聘单位机构性质”指的是“招聘单位”的机构性质，一般分为全额拨款事业单位、差额拨款事业单位、自收自支事业单位，请按对应的机构性质，选择下拉栏。

8.填写“招聘岗位类别及等级”栏时，根据岗位类别及等级对应选择下拉栏。

9.填写“岗位说明”栏时，工作地点、工作强度、工作危险性等有必要进行说明的，岗位条件与岗位名称、条件设置有特殊要求的，请予以说明。没有特别情况需要说明的，可不填。
10.填写“计划招聘人数”栏时，每个岗位计划招聘人数不宜超过8人，招考岗位资格条件相同的，尽可能合并招聘人数。

11.“填写专业（学科）栏时”，专业（大类）名称要准确、规范，不得设有“×××相关专业”字样，具体参考专业分类指导目录（见附件3）。原则上从宽确定专业要求，同一岗位可设置一个或多个相近的适合岗位要求的专业，也可按专业大类设置专业条件。专业设置可以上述任何一项或多项专业分类为标准，为扩大选人视野，提高选人质量，宜设置不少于3个相近专业或专业大类，特别是乡镇事业单位宜设置专业大类，招聘管理岗位可以设置专业不限。专业设置必须与岗位相匹配。定向招聘基层服务项目人员岗位一般设置专业不限。

12.填写“学历要求”和“学位要求”栏时，市直事业单位岗位学历一般应设定为大学本科以上；县直事业单位岗位学历可以设定为专科以上；乡镇事业单位岗位学历可以设定为高中或中专以上。所设置的学历条件应作为本岗位要求的最低学历条件，“学历”请对应“中专或高中以上”、“专科以上（或全日制专科以上）”、“本科以上（或全日制本科以上）”、“研究生以上（或全日制研究生以上）”分别下拉选择；“学位”请对应“无要求、学士以上、硕士以上”分别下拉选择。

13.填写“公共科目笔试类别”栏要求，2020年度事业单位公开招聘公共科目笔试实行分类考试，考试科目为《综合应用能力》和《职业能力倾向测验》两科，考试类别分为综合管理类（A类）、社会科学专技类（B类）、自然科学专技类（C类）和医疗卫生类（E类）四类，不同类别的考试使用不同的试题。各招聘单位在制定招聘计划时，应根据不同的岗位性质，填报不同岗位所对应的“考试类别、考试类别代码”。考试具体分类如下：

	一级分类
	二级分类
	考试类

别代码
	综合应

用能力
	职业能力

倾向测验

	综合管理类（A类）
	—
	11
	A类
	A类

	社会科学专技类（B类）
	—
	21
	B类
	B类

	自然科学专技类（C类）
	—
	31
	C类
	C类

	医疗卫生类（E类）
	中医临床岗位
	51
	E类

（合订本，由考生选做相应部分）
	E类

	
	西医临床岗位
	52
	
	

	
	药剂岗位
	53
	
	

	
	护理岗位
	54
	
	

	
	医学技术岗位
	55
	
	

	
	公共卫生管理岗位位
	56
	
	


14.填写“年龄要求”栏时，请对应“18周岁以上、25周岁以下”、“18周岁以上、30周岁以下”、“18周岁以上、35周岁以下”、“18周岁以上、40周岁以下”等分别填写。年龄要求一般选择“18周岁以上、35周岁以下”，县乡事业单位可以选择放宽到“18周岁以上、40周岁以下”，招聘中、高级专业技术人员可以进一步放宽。

15.填写“定向招聘服务基层项目人员（是/否，要求）”栏时，如是定向招聘基层服务项目人员岗位的请填写“是，定向招聘在百色服务期满考核合格的基层服务项目人员”；如不是定向招聘基层服务项目人员的岗位请填“否”。

填写“定向招聘随军家属（是/否，要求）”栏时，如是定向招聘随军家属岗位的请填写“是，定向招聘百色市驻军部队非在职在编随军家属”；如不是定向招聘随军家属岗位请填“否”。

填写“定向招聘大学生退役士兵（是/否，要求）”栏时，如是定向招聘大学生退役士兵岗位的请填写“是，定向招聘百色市大学生退役士兵”；如不是定向招聘大学生退役士兵岗位请填“否”。

16.填写“专业技术资格或执业（职业）资格要求”，实行执业(职业)资格制度的招聘岗位，须按照有关要求具有国家颁发的执业(职业)资格证书，如卫生专业技术人员需填写“具有执业医师资格证”、“具有护士从业资格证”等。

17.填写“对生源地或常住户口有何要求”，应根据招聘岗位要求填写，如有要求，应表述为“定向招聘生源地或常住户口为百色市或XX县（市、区）人员”，市直招聘岗位不能设定为“定向招聘生源地或常住户口为XX县”，县级以下招聘单位可以拿出部分岗位面向本县、本市、周边县市户籍人员（或者生源）招聘，如对生源地或户籍没有要求就填写“无要求”。定向招聘基层服务项目人员岗位应填写为“无要求”。

18.填写“对服务年限要求”栏时，无要求就填写“无要求”，有要求就填写“本岗位最低服务年限为X年（含试用期）”，设定最低服务年限一般不高于5年，定向招聘岗位或放宽条件招聘的，应明确最低服务年限不少于3年（含试用期）。

19.填写“其它条件要求”栏时，应合理设置，不得设置指向性或与岗位无关的歧视性条件。请根据岗位要求、对应以下内容分别填写；如无要求，则填写“无要求”。

（1）只招聘应届毕业生的岗位需在“其它条件要求”栏填写“面向2019年应届毕业生”。（2）对政治面貌有要求的请在“其它条件要求”栏填写“中共党员、中共党员（含中共预备党员）、民主党派”，如设置该项条件，须说明作岗位说明。（3）对性别有要求的可在“其它条件要求”栏填写“适合男性或适合女性”，如设置该项条件，须有充足理由，并作岗位说明。

20.在填写“进行结构化面试或专业测试要求”栏时，应填写“结构化面试”或“专业测试”。

21.在填写“资格审查单位”、“资格审查咨询电话”、“ 传真”、“材料邮寄地址”、“邮编”栏时，市直招聘单位的资格审查应由招聘单位主管部门或用人单位进行，县级以下单位的资格审查由县级人力资源和社会保障部门进行，资格审查电话和传真应加区号，如0776—8888888。请各招聘单位如实填写地址及相关信息。（“资格审查单位及联系方式”该项不填）
22.请严格按照填写说明要求填报，对招聘计划电子表格排版时，不能对单元格和数据列进行合并，不能对电子表格进行内容改动。
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