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宜宾市翠屏区2019年引进高层次人才“统筹分配岗位”考核成绩表
	序号
	姓名
	性别
	报考单位
	岗位名称
	笔试成绩
	面试成绩
	总成绩
	岗位排名
	体检

	1
	张力
	男
	宜宾市翠屏区相关事业单位
	宜宾市翠屏区人才办根据实际情况统筹分配
	81
	68.00
	74.50
	6
	

	2
	王琪琪
	女
	宜宾市翠屏区相关事业单位
	宜宾市翠屏区人才办根据实际情况统筹分配
	76.5
	70.60
	73.55
	8
	

	3
	李春燕
	女
	宜宾市翠屏区相关事业单位
	宜宾市翠屏区人才办根据实际情况统筹分配
	75
	78.40
	76.70
	2
	进入

	4
	黄越
	女
	宜宾市翠屏区相关事业单位
	宜宾市翠屏区人才办根据实际情况统筹分配
	74.5
	76.00
	75.25
	5
	进入

	5
	张艾
	女
	宜宾市翠屏区相关事业单位
	宜宾市翠屏区人才办根据实际情况统筹分配
	74
	81.20
	77.60
	1
	进入

	6
	杨皎
	女
	宜宾市翠屏区相关事业单位
	宜宾市翠屏区人才办根据实际情况统筹分配
	73.5
	74.80
	74.15
	7
	

	7
	黄永秋
	女
	宜宾市翠屏区相关事业单位
	宜宾市翠屏区人才办根据实际情况统筹分配
	73.5
	79.60
	76.55
	3
	进入

	8
	白良玉
	男
	宜宾市翠屏区相关事业单位
	宜宾市翠屏区人才办根据实际情况统筹分配
	73
	0.00
	36.50
	23
	

	9
	周仕林
	男
	宜宾市翠屏区相关事业单位
	宜宾市翠屏区人才办根据实际情况统筹分配
	72
	80.00
	76.00
	4
	进入

	10
	钱萍
	女
	宜宾市翠屏区相关事业单位
	宜宾市翠屏区人才办根据实际情况统筹分配
	72
	74.60
	73.30
	9
	

	11
	雷杰雯
	女
	宜宾市翠屏区相关事业单位
	宜宾市翠屏区人才办根据实际情况统筹分配
	71.5
	68.20
	69.85
	22
	

	12
	余婷
	女
	宜宾市翠屏区相关事业单位
	宜宾市翠屏区人才办根据实际情况统筹分配
	71.5
	72.40
	71.95
	16
	

	13
	瞿静
	女
	宜宾市翠屏区相关事业单位
	宜宾市翠屏区人才办根据实际情况统筹分配
	71.5
	73.00
	72.25
	14
	

	14
	张小会
	女
	宜宾市翠屏区相关事业单位
	宜宾市翠屏区人才办根据实际情况统筹分配
	70
	0.00
	35.00
	24
	

	15
	苏敏
	女
	宜宾市翠屏区相关事业单位
	宜宾市翠屏区人才办根据实际情况统筹分配
	70
	75.20
	72.60
	13
	

	16
	江丽
	女
	宜宾市翠屏区相关事业单位
	宜宾市翠屏区人才办根据实际情况统筹分配
	70
	75.40
	72.70
	12
	

	17
	张玉洁
	女
	宜宾市翠屏区相关事业单位
	宜宾市翠屏区人才办根据实际情况统筹分配
	70
	76.40
	73.20
	10
	

	18
	冷义
	男
	宜宾市翠屏区相关事业单位
	宜宾市翠屏区人才办根据实际情况统筹分配
	70
	0.00
	35.00
	25
	

	19
	邓洁
	女
	宜宾市翠屏区相关事业单位
	宜宾市翠屏区人才办根据实际情况统筹分配
	70
	71.20
	70.60
	20
	

	20
	邓静
	女
	宜宾市翠屏区相关事业单位
	宜宾市翠屏区人才办根据实际情况统筹分配
	69.5
	73.80
	71.65
	18
	

	21
	陈圆
	女
	宜宾市翠屏区相关事业单位
	宜宾市翠屏区人才办根据实际情况统筹分配
	69.5
	74.40
	71.95
	17
	

	22
	周小芳
	女
	宜宾市翠屏区相关事业单位
	宜宾市翠屏区人才办根据实际情况统筹分配
	69.5
	74.60
	72.05
	15
	

	23
	戴文俊
	男
	宜宾市翠屏区相关事业单位
	宜宾市翠屏区人才办根据实际情况统筹分配
	69
	0.00
	34.50
	26
	

	24
	杨灵灵
	女
	宜宾市翠屏区相关事业单位
	宜宾市翠屏区人才办根据实际情况统筹分配
	68.5
	73.00
	70.75
	19
	

	25
	何月
	女
	宜宾市翠屏区相关事业单位
	宜宾市翠屏区人才办根据实际情况统筹分配
	68.5
	77.20
	72.85
	11
	

	26
	赵丽萍
	女
	宜宾市翠屏区相关事业单位
	宜宾市翠屏区人才办根据实际情况统筹分配
	68.5
	71.40
	69.95
	21
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