	  金华市水务集团有限公司2020年公开招聘岗位信息表

	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	[bookmark: _GoBack]岗位要求
	招聘单位
	备注

	一、综合管理类
	
	
	
	
	

	1
	行政综合管理
	3
	学历要求：全日制大学本科及以上；
专业要求：汉语言文学、新闻学、文秘、管理、社会学等专业；
岗位能力要求：具备较强的沟通协调和文字表达能力，有相关工作经历的优先；
年龄要求：1985年1月1日以后出生。
	集团本部及下属子公司
	

	2
	人力资源管理
	2
	学历要求：全日制大学本科及以上；
专业要求：人力资源管理、行政管理等相关专业；
岗位能力要求：具备较强的数据处理能力和文字表达能力；
年龄要求：1985年1月1日以后出生。
	集团本部及下属子公司
	

	3
	财务管理
	2
	学历要求：全日制大学本科及以上；
专业要求：会计学、审计学、财务管理等专业；
工作经验：1年及以上相关经验；
岗位能力要求：具备较强的数据处理能力和一定的文字表达能力；
年龄要求：1990年1月1日以后出生。
	集团本部及下属子公司
	

	4
	纪检监察
	1
	学历要求：全日制大学本科及以上；
政治面貌：中共党员；
专业要求：财经类、法学类、工商管理类等相关专业；
工作经验：具有纪检监察等相关工作经验；
岗位能力要求：熟悉纪检日常管理、纪律教育、监察审计、合规、内控或风险管理工作，有大型国企、行政事业单位纪检监察相关工作经验者优先；
年龄要求:1985年1月1日以后出生。
	集团本部
	

	二、运行生产管理类

	1
	电气仪表信息化自控管理
	2
	学历要求：全日制大学本科及以上；
专业要求：计算机、仪器仪表、电气工程、网络工程、电子信息工程、信息系统管理等相关专业；
岗位能力要求：具有大型国企、行政事业单位自动化、信息化相关工作经验者优先；
年龄要求：1985年1月1日以后出生。
	市自来水有限公司
	

	2
	机械设备管理
	1
	学历要求：全日制大学本科及以上；
专业要求：机械设计制造及其自动化等相关专业；
年龄要求：1985年1月1日以后出生。
	市自来水有限公司
	

	3
	生产运行管理
	1
	学历要求：全日制大学本科及以上；
专业要求：给水排水工程、给排水科学与工程、环境工程、给排水工程技术等专业；
工作经验：具备3年及以上相关工作经验，具有大型国企相关工作经验者优先；
岗位能力要求：具备胜任应聘岗位所需的相关专业知识，具有较强的沟通协调、表达能力； 
年龄要求：1985年1月1日以后出生。
	市水处理有限公司
	

	
	
	1
	学历要求：全日制大学本科及以上；
专业要求：环境科学、资源循环科学、化学、应用化学、水质科学与技术等专业；
岗位能力要求：具备胜任应聘岗位所需的相关专业知识，具有较强的沟通协调、表达能力；
年龄要求：1985年1月1日以后出生。
	市水处理有限公司
	

	
	
	1
	学历要求：全日制大学本科及以上；
专业要求：机电一体化、电气工程及其自动化、电气工程与智能控制、电气技术、电气自动化等专业；
岗位能力要求：具备胜任应聘岗位所需的相关专业知识和工作能力；具有较强的沟通协调、表达能力；
年龄要求：1985年1月1日以后出生。
	市水处理有限公司
	

	三、工程管理类

	1
	工程项目管理
	3
	学历要求：全日制大学本科及以上，具有相关专业高级职称的，学历可放宽为非全日制大学本科及以上学历；
职称要求：助理工程师及以上职称；
专业要求：水利工程、土木工程类相关专业；
工作经验：从事工程项目管理3年及以上工作经历；
岗位能力要求：具有良好工程管理协调能力，有较强事业心、责任心和团队协作精神；
年龄要求：1985年1月1日以后出生。
	市水务投资建设发展有限公司
	男性

	2
	土木工程管理
	1
	学历要求：全日制大学本科及以上；
专业要求：工民建、土木工程、建筑工程等相关专业；
岗位能力要求：能熟练运用CAD、office办公软件等应用；熟悉现场施工管理，具备良好的沟通，协调能力和组织管理能力；熟悉工程前期及后期相关事项办理业务；
年龄要求：1985年1月1日以后出生。
	市自来水有限公司
	男性

	2
	供水工程管理
	2
	学历要求：全日制大学本科及以上；
专业要求：给水排水工程相关专业；
工作经验：具有大型国企给水排水相关工作经验者优先；
年龄要求：1985年1月1日以后出生。
	市自来水有限公司
	男性

	3
	工程项目管理
	3
	学历要求：全日制大学本科及以上；
职称要求：具有助理工程师及以上职称；
专业要求：给排水、电气自动化、土木工程、市政道路桥梁或相关专业；
工作经验：具备3年及以上市政工程、桥梁工程相关管理类工作经历；
岗位能力要求：熟悉相关行业信息；具有较强的语言表达及沟通协调能力；具备CAD制图及基本的工程资料编制能力，具有二级、一级建造师资格或工程师及以上职称优先录用；
年龄要求：1985年1月1日以后出生。
	市金水建设发展有限公司
	男性

	四、生产操作类

	1
	生产运行控制员
	4
	学历要求：全日制大专及以上；
岗位能力要求：具有钳工证、电工证、电焊工证者优先考虑；
年龄要求：1990年1月1日以后出生。
	市自来水有限公司
	

	2
	电气维修
	2
	学历要求：全日制大专及以上；
专业要求：电气工程、机电一体化、电气自动化相关专业；
岗位能力要求：具有较强的维修工作能力，熟悉各类电气设备构造和工作原理，具有较强的PLC编程能力者优先考虑，具有电工高级工及以上证书；
年龄要求：1990年1月1日以后出生。
	市自来水有限公司
	男性

	3
	钳工
	3
	学历要求：全日制大专及以上；
专业要求：机械工程、数控技术、机电一体化相关专业；
岗位能力要求：具有较强的维修工作能力，熟悉各类机械设备构造和工作原理，具有较强的机器装配、调试、维修能力，具有钳工高级工及以上证书。具有电工证、电焊工证者优先考虑；
年龄要求：1990年1月1日以后出生。
	市自来水有限公司
	男性

	4
	污水处理控制员
	5
	学历要求：全日制大专及以上；
岗位能力要求：为人务实，有较强的事业心和责任感，具有良好的思想道德和职业道德；
年龄要求：1990年1月1日以后出生。
	市水处理有限公司
	

	5
	水电站运行控制员
	4
	学历要求：全日制大专及以上；
年龄要求：1990年1月1日以后出生，具有高级技工及以上资格或工程师及以上职称可以适当放宽年龄限制。
	市蓝波能源有限公司
	

	6
	营销管理
	2
	学历要求：大学本科及以上；
专业要求：市场营销、财务、造价、工商管理等相关专业；
工作经验：具备5年以上工作经验优先；
岗位能力要求：熟悉营销管理，具有较强经营与市场化运作等能力；具有较强的把握市场机遇能力、业务操作能力；具有一定的营销能力；具有强烈的责任意识和敬业精神；具有较强的语言表达及沟通协调能力，能够熟练操作办公软件；
年龄要求：1985年1月1日以后出生。
	市金水建设发展有限公司
	

	7
	仓库管理
	1
	学历要求：全日制大专及以上；
专业要求：物流、仓储、工商管理等相关专业；
工作经验：具备3年及以上仓库管理工作经验；
岗位能力要求：能够熟练操作办公软件，具有强烈的责任意识和敬业精神；
年龄要求：1985年1月1日以后出生。
	市金水建设发展有限公司
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