氢能联盟秘书处 副处长岗位 任职资格
年    龄：40周岁及以下
教育背景：全日制大学本科及以上文化程度，硕士研究生、博士研究生优先考虑。
能力要求：
1．政治坚定、勤勉负责，廉洁自律，具有强烈的事业心和责任感，中共党员优先；
2．身体健康，能够适应高强度工作节奏，具有良好的组织策划、沟通协调、体系搭建和资源整合能力，文字（公文）功底扎实，具备较好的英语听、说、读、写能力，且富有创新精神；
3．熟悉氢能及燃料电池产业和政策，掌握氢能产业发展动态与趋势，具有省级及以上氢能产业规划或发展战略课题研究、氢能相关论坛活动组织工作等经历；
4．有3年以上行政管理、企业管理等相关领域工作经历；
5．具有累计6年以上工作经历，在下一职级工作岗位工作满3年，未满3年的在拟提任职级岗位下两级岗位工作累计满5年。
氢能联盟秘书处   主管岗位（综合）   任职资格
年    龄：40周岁及以下
教育背景：全日制大学本科及以上文化程度，硕士研究生、博士研究生优先考虑。
能力要求：
1．政治坚定、勤勉负责，廉洁自律，具有强烈的事业心和责任感，中共党员优先；
2．身体健康，能够适应高强度工作节奏，具有良好的组织策划、沟通协调、体系搭建和资源整合能力，文字（公文）功底扎实，具备较好的英语听、说、读、写能力，能熟练使用英语独立开展工作，且富有创新精神；
3．具有5年以上项目管理、行政管理、党建管理等多岗位工作经历。
氢能联盟秘书处   主管岗位（宣传）   任职资格
年    龄：40周岁及以下
教育背景：全日制大学本科及以上文化程度，硕士研究生、博士研究生优先考虑。
能力要求：
1．政治坚定、勤勉负责，廉洁自律，具有强烈的事业心和责任感，中共党员优先；
2．身体健康，能够适应高强度工作节奏，具有良好的组织策划、沟通协调、体系搭建和资源整合能力，文字（公文）功底扎实，具备较好的英语听、说、读、写能力，能熟练使用英语独立开展工作，且富有创新精神；
3.熟悉氢能及燃料电池产业和政策，掌握氢能产业发展动态与趋势。

4.具有1年以上氢能行业新闻宣传和活动策划工作经历，累计5年以上新闻宣传相关工作经历。
氢能产业协调部 副处长岗位（开发） 任职资格
年    龄：40周岁及以下
教育背景：全日制大学本科及以上文化程度，硕士研究生、博士研究生优先考虑。
能力要求：
1. 政治坚定、勤勉负责，廉洁自律，具有强烈的事业心和责任感，中共党员优先；
2． 身体健康，能够适应长期出差驻外和高强度工作节奏，具有较强的组织、协调、沟通能力，文字功底扎实，具备较好的英语听、说、读、写能力，能熟练使用英语独立开展工作，且富有创新精神；
3． 熟悉氢能及燃料电池产业和政策，掌握氢能产业发展动态与趋势，对国内氢能全产业链技术路线与发展趋势有系统研究，具有省级及以上氢能产业规划或发展战略课题研究经历；
4． 拥有丰富的氢能项目开发实操经验，5年及以上新能源项目开发管理经历，具有一定的氢能基础设施项目开发业绩；
5． 具有累计6年以上工作经历，在下一职级工作岗位工作满3年，未满3年的在拟提任职级岗位下两级岗位工作累计满5年。
氢能产业协调部   主管岗位（开发）   任职资格
年    龄：40周岁及以下
教育背景：全日制大学本科及以上文化程度，硕士研究生、博士研究生优先考虑。
能力要求：
1. 政治坚定、勤勉负责，廉洁自律，具有强烈的事业心和责任感，中共党员优先；
2． 身体健康，能够适应长期出差驻外和高强度工作节奏，具有较强的组织、协调、沟通能力，文字功底扎实，具备较好的英语听、说、读、写能力，能熟练使用英语独立开展工作，且富有创新精神；
3． 了解氢能及燃料电池产业和政策，掌握氢能产业发展动态与趋势，拥有新能源项目投资分析和开发管理经历，；
4．具有3年及以上新能源项目投资开发管理经验。
氢能产业协调部    主管岗位（研究）  任职资格
年    龄：40周岁及以下
教育背景：全日制大学本科及以上文化程度，硕士研究生、博士研究生优先考虑。
能力要求：
1. 政治坚定、勤勉负责，廉洁自律，具有强烈的事业心和责任感，中共党员优先；
2． 身体健康，能够适应长期出差驻外和高强度工作节奏，具有较强的组织、协调、沟通能力，文字功底扎实，具备较好的英语听、说、读、写能力，能熟练使用英语独立开展工作，且富有创新精神；
3． 熟悉氢能及燃料电池产业和政策，掌握氢能产业发展动态与趋势，对国内氢能全产业链技术路线与发展趋势有系统研究，具有省级及以上氢能产业规划或发展战略课题研究经历；
4． 具有2年以上氢能产业研究或技术研发的相关工作经历。
氢能项目建设部 副处长岗位 任职资格
年    龄：40周岁及以下
教育背景：全日制大学本科及以上文化程度，硕士研究生、博士研究生优先考虑。
能力要求：
1．政治坚定、勤勉负责，廉洁自律，具有强烈的事业心和责任感，中共党员优先；
2．身体健康，能够适应高强度工作节奏，具有较强的组织、协调、沟通能力，文字功底扎实，具备较好的英语听、说、读、写能力，能熟练使用英语独立开展工作，且富有创新精神；
3．熟悉氢能及燃料电池产业和政策，掌握氢能产业发展动态与趋势，具有省级及以上氢能产业规划或发展战略课题研究等工作经历；
4． 熟悉项目管理相关政策法规，具有大型企业的项目推进和管理相关工作业绩；
5． 具有累计6年以上工作经历，在下一职级工作岗位工作满3年，未满3年的在拟提任职级岗位下两级岗位工作累计满5年。
氢能项目建设部   主管岗位（建设）   任职资格
年    龄：40周岁及以下
教育背景：全日制大学本科及以上文化程度，硕士研究生、博士研究生优先考虑。
能力要求：
1．政治坚定、勤勉负责，廉洁自律，具有强烈的事业心和责任感，中共党员优先；
2．身体健康，能够适应高强度工作节奏，具有较强的组织、协调、沟通能力，文字功底扎实，具备较好的英语听、说、读、写能力，能熟练使用英语独立开展工作，且富有创新精神；
3． 熟悉工程项目建设管理，拥有氢能工程项目建设管理实操经验，具有大型企业的项目推进和管理相关工作业绩；
4． 具有5年以上工程建设工作经历。
氢能运营技术部 副处长岗位（安全） 任职资格
年    龄：40周岁及以下
教育背景：全日制大学本科及以上文化程度，硕士研究生、博士研究生优先考虑。
能力要求：
1．政治坚定、勤勉负责，廉洁自律，具有强烈的事业心和责任感，中共党员优先；
2．身体健康，能够适应高强度工作节奏，具有较强的组织、协调、沟通能力，文字功底扎实，具备较好的英语听、说、读、写能力，能熟练使用英语独立开展工作，且富有创新精神；
3．熟悉氢能及燃料电池产业产业政策, 掌握国内外能源安全与环保管理的发展动态，生产安全管理和环保业务具有良好的理论基础和研究经历；
4． 熟悉生产运营的安全管理、职业健康相关政策法规，具有大型企业的环保管理与职业健康管理相关工作业绩；
5． 具有累计6年以上工作经历，在下一职级工作岗位工作满3年，未满3年的在拟提任职级岗位下两级岗位工作累计满5年。
氢能运营技术部 主管岗位（安全） 任职资格
年    龄：40周岁及以下
教育背景：全日制大学本科及以上文化程度，硕士研究生、博士研究生优先考虑。

能力要求：
1．政治坚定、勤勉负责，廉洁自律，具有强烈的事业心和责任感，中共党员优先；
2．身体健康，能够适应高强度工作节奏，具有较强的组织、协调、沟通能力，文字功底扎实，具备较好的英语听、说、读、写能力，能熟练使用英语独立开展工作，且富有创新精神；
3． 熟悉氢气生产的安全管理相关制度和法规，具有大型企业的化工生产运行相关工作业绩；
4． 具有5年化工安全管理相关工作经历。
氢能运营技术部 主管岗位（运营） 任职资格
年    龄：40周岁及以下
教育背景：全日制大学本科及以上文化程度，硕士研究生、博士研究生优先考虑。

能力要求：
1．政治坚定、勤勉负责，廉洁自律，具有强烈的事业心和责任感，中共党员优先；
2．身体健康，能够适应高强度工作节奏，具有较强的组织、协调、沟通能力，文字功底扎实，具备较好的英语听、说、读、写能力，能熟练使用英语独立开展工作，且富有创新精神；
3． 拥有氢气项目设计、调试和运行的管理实操经验，熟悉氢气生产运营管理，具有大型化工项目生产运营相关工作业绩；
4． 具有5年以上化工生产运营相关工作经历。
