铜川市耀州区公办中小学幼儿职薪绩效改革
试点学校校（园长）招聘公告

根据《铜川市公办中小学幼儿园职薪绩效改革试点学校（园）长招聘办法（试行）》精神，经区公办中小学幼儿园职薪绩效改革试点工作领导小组同意，决定为2020年耀州区职薪绩效改革试点学校公开招聘校（园）长，现就有关事项公告如下：
一、招聘职位

耀州区瑶曲镇初级中学招聘校长1名；

耀州区照金幼儿园招聘园长1名。

二、任职条件
本次校（园）长招聘限定在铜川市以外及耀州区范围以内，并具备以下条件：

1、全面贯彻党的教育方针，坚持立德树人，遵纪守法，有较强的事业心和责任心。

2、遵循教育规律，有较强的领导决策能力、组织协调能力、学校管理能力和开拓创新精神。

3、中共正式党员。

4、具有教师资格，中学校长须具有本科以上学历，中小学一级及以上专业技术职务；幼儿园园长须具有专科及以上学历，中小学一级及以上专业技术职务。

5、具备校（园）长任职资格，有三年以上任校（园）长经历（特别优秀的副校（园）长有五年以上任职经历），办学业绩突出。

6、具有适应岗位要求的身体条件。

7、具有报考岗位所要求的专业素养。
三、报名及资格审查
本次招聘采取现场报名、现场资格审查的方式（每人限报一个职位）。

1.时间：2019年12月23日8：30—2019年12月30日18:00。
2.地点：耀州区教育科技体育局人事股（联系电话：0919-6185732）。
注：报名时本人携带招聘条件中相关证件原件及复印件各一份（教师资格证书、学历证书、专业技术职务任职资格证书、校（园）长任职资格证书），并填写《铜川市耀州区公办中小学幼儿园职薪绩效改革试点学校校（园）长公开竞聘报名表》。

四、竞聘考核

1.时间：2020年1月3日—5日（具体时间另行通知）

2.办法：参照《公务员公开遴选办法》，由区公办中小学幼儿园职薪绩效改革试点工作领导小组组织专家，对校（园）长拟聘人员进行竞聘考核。考核分竞聘演讲和答辩两个环节，演讲内容为参加竞聘人员对本人所申报岗位的认识和治校策略等。评委由区公办中小学幼儿园职薪绩效改革试点工作领导小组随机抽取，主要由行政领导、教育工作者和优秀教师组成。演讲和答辩成绩采取百分制（其中，演讲占70%，答辩占30%），竞聘演讲时间为10分钟，现场答辩由评委现场提问，限时3分钟。竞聘考核成绩占综合成绩的70%。

五、组织考察

2020年1月6日，由区公办中小学幼儿园职薪绩效改革试点工作领导小组对拟聘人员进行考察，重点考察竞聘人员的思想政治表现、道德品质、工作业绩、管理能力、廉洁自律、群众满意度等。考察采取民主测评、走访谈话等方式进行。组织考察成绩占综合成绩的30%。

六、确定拟聘人员

考察结束后，按照综合成绩（综合成绩=竞聘考核成绩+组织考察成绩）由高到低排名确定拟聘人选。拟聘人员名单于2020年1月7日经铜川市耀州区中小学幼儿园职薪绩效改革试点工作领导小组研究后，报市级联席会议研究审核。
七、公示聘任

经市级联席会议审核通过的人选，确定为拟聘人选，1月9日起在耀州区人民政府门户网站公示不少于5个工作日。经公示无异议后，于1月17日签订校（园）长聘任合同，并按规定于1月20日完成改革试点学校校（园）长岗前培训。

八、工作纪律
在耀州区公办中小学幼儿园职薪绩效改革试点学校校（园）长公开招聘过程中，竞聘人员必须自觉遵守廉政纪律，做到诚信竞聘、阳光竞聘，严禁弄虚作假、虚报瞒报；工作人员要遵守纪律、秉公办事、严格保密。
九、其他事项

1.在招聘改革试点学校校（园）长过程中，有伪造学历、学位、职称、培训、奖励证书等不正当行为的，不得聘用。

2.改革试点学校校（园）长按《事业单位人事管理条例》和《事业单位工作人员考核暂行规定》进行考核管理。

3.改革试点学校校（园）长试用期一年，试用期满由市政府教育督导委员会办公室对改革试点学校及校园长进行考核评价，考核合格的继续聘用，不合格的予以解聘。

4、本《公告》由区公办中小学幼儿园职薪绩效改革试点工作领导小组负责解释，未尽事宜由领导小组研究确定。
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