	单位
	岗位名称
	需求专业（或研究方向）
	人数
	引进条件及要求

	计算机信息学院
	计算机专业教师
	计算机、软件工程等相关专业
	2
	1.硕士研究生或中级及以上职称；
2.具备CCIE、HCIE、云计算或大数据等认证者优先；
3.有项目开发经验者优先。

	
	信息工程专业教师
	计算机、电子信息、通信等相关专业
	1
	

	
	网络工程专业教师
	计算机、网络、通信等相关专业
	1
	

	
	智能科学与技术专业教师
	电气、自动化、机械设计及其自动化等相关专业
	1
	

	
	智能科学与技术专业教师
	计算机、智能科学或数据科学等相关专业
	1
	

	
	实验教师
	智能科学专业
	1
	1.计算机、智能、机械等相关专业方向，本科及以上学历；
2.具备云计算、大数据、思科、华为等计算机类资格证书者优先。

	光电信息学院
	通信专业教师
	通信工程
	1
	硕士研究生或高级职称

	商学院
	信息管理与信息系统专业教师
	信息管理与信息系统、管理科学与工程
	1
	1.专业带头人，博士学位或副教授及以上职称；
2.年龄不超过63周岁。

	
	信息管理与信息系统专业教师
	信息管理与信息系统、管理科学与工程、电子商务
	1
	1.硕士及以上学位或具有中级以上职称；
2.应届硕士毕业生本硕必须都修读需求专业或相近专业；
3.有高校教学经验者优先。

	
	国际经济与贸易专业教师
	国际经济与贸易、金融学、投资学
	1
	1.硕士及以上学位或具有中级以上职称；
2.应届硕士毕业生本硕必须都修读需求专业或相近专业；
3.有高校教学经验者优先。

	
	工商管理专业教师
	财务管理、金融学、投资学、会计学等
	1
	1.博士学位或副高及以上职称；
2.年龄不超过63周岁。

	
	市场营销专业教师
	西方经济学、计量经济学、世界经济学、统计学等
	1
	1.硕士及以上学位或具有中级以上职称；
2.应届硕士毕业生本硕必须都修读需求专业或相近专业
3.有高校教学经验者优先。

	艺术设计学院
	数字媒体艺术专业教师
	数字媒体艺术
	1
	硕士研究生

	
	数字媒体艺术专业教师
	数字媒体艺术
	1
	硕士研究生，具备影视特效相关行业从业经历者优先。

	
	服装与服饰设计专业教师
	服装与服饰设计相关专业
	1
	1.硕士研究生；
2.从事服装设计的专业教学和科研服务工作；3.具有一年及以上在企事业单位从事本专业工作经历。

	
	服装与服饰设计专业教师
	服装与服饰设计相关专业
	1
	1.博士学历，年龄45周岁及以下；
2.服装相关专业方向；
3.能负责服装与服饰设计专业学科建设。

	人文学院
	商务英语专业教师
	商务英语
	1
	1.硕士学位或高级职称；
2.本科专业为商务英语专业优先。

	
	心理学专业教师
	基础心理学、管理心理学、心理咨询与团体辅导方向
	1
	1.硕士研究生或高级职称；
2.有高校教学经验者优先。

	通识学院
	数学专业教师
	数学专业
	1
	硕士研究生

	
	体育专业教师
	体育专业（篮球或健美操方向）
	1
	硕士研究生

	
	物理专业教师
	物理相关专业
	1
	硕士研究生

	土木工程学院
	土木工程专业教师
	土木工程专业
	2
	1.具有高级工程师或副教授及以上职称；
2.具有高校教学经验者优先。

	马克思主义学院
	思政课教师
	马克思主义理论、思想政治教育相关专业
	1
	1.博士研究生，马克思主义理论、思想政治教育相关专业；
2.中共党员。

	创新创业学院 （筹）
	创新创业教育专任教师
	经济管理专业
	1
	1.本、硕阶段所学专业均是经济管理专业；
2.熟悉高校创新创业教育，具备一定创新创业教育理论研究能力，服务地方产业经济发展；
3.有参与或指导“挑战杯”、“互联网+”等大赛经验；
4.有自主创业经历或担任过或企业高管的优先；
5.年龄在45周岁以下。

	医务所
	医生
	医学相关专业
	1
	1.大专及以上学历，医学相关专业；
2.具有医师资格证书和执业医师证书；
3.从事西医内科或全科医师，在医疗机构执业五年以上者优先。


