
序号 招聘岗位
招聘
人数

主要职责 任职资格
工作
地点

1
风险经理

（授信管理）
2

1. 负责制定信用卡授信政策，并根据市场形势的变化、业务

策略和业务场景的调整持续优化授信政策；
2. 组织做好审批业务管理，基于风险模型、授信政策制定和

优化策略规则、提升系统自动审批率；
3. 配合相关部门做好信用卡风险模型的开发和监控，负责信

用卡风险模型的业务应用（包含在审批、调额、定价等领域
的应用）；
4. 负责信用卡风险数据的深入分析，包含监控进件质量变动

趋势、指导优化授信政策和策略，分析存量资产质量变化情
况、指导做好贷中贷后管理。

1.工作背景：4年以上金融机构或相似专业领域工作经历（全日制硕士研究生及以上

学历且学制为2年以上的，可减少一年年限），有银行、消费金融公司、支付公司、

咨询机构等工作经历优先；
2.教育背景：全日制大学本科及以上学历，留学人员应取得教育部留学服务中心的

学历学位认证。金融、经济、数理统计、管理、计算机等相关专业优先；
3.专业资格：具备FRM等专业资格者优先；

4.能力素质要求：

（1）思想政治素质好，诚实敬业，责任心强，具备良好的个人品行和职业操守；

（2）熟悉风险管理的框架和流程，熟悉银行卡风险特征；

（3）具备丰富的风险防控经验，具备开展信用风险、欺诈风险相关工作的能力；

（4）具备风险数据分析能力，熟练掌握数据分析、统计量化模型工具（如SAS

等）；
（5）具有较强的团队合作意识、创新意识、执行能力、沟通能力、文字分析能力，

并具有较强的数理分析能力和计算机操作能力，具有较好的英语听说读写能力；
5.年龄一般不超过35周岁。

2
风险经理

（风险监测）
1

1. 负责欺诈交易数据收集与报送；

2. 负责制定信用卡交易欺诈规则模型，并根据数据后评价以

及实损欺诈案件持续优化，优化信用卡交易欺诈的流程和系
统，提升反欺诈效果，分析信用卡业务的欺诈风险趋势和特
点，提出有针对性的应对措施；
3. 负责统筹套现风险管理、风险特征分析，制订并优化排查

模型，组织分行进行排查处置；
4. 负责7×24小时实时、准实时交易侦测、欺诈侦测工作质量

监控，以及总行端集中电催的运营管理、品质监控等工作。

1.工作背景：4年以上金融机构或相似专业领域工作经历（全日制硕士研究生及以上

学历且学制为2年以上的，可减少一年年限）且具有财务管理、统计分析或数据挖掘

等工作经验，有银行、大型互联网企业数据分析、知名专业数据挖掘公司工作经历
优先；
2.教育背景：全日制大学本科及以上学历，留学人员应取得教育部留学服务中心的

学历学位认证。统计、会计、经济金融、应用数学、计算机等相关专业；
3.能力素质要求：

（1）思想政治素质好，诚实敬业，责任心强，具备良好的个人品行和职业操守；

（2）熟练掌握财务管理、统计分析或数据挖掘方法，熟练使用各类主流数据分析软

件；
（3）具备较强的数据敏感度、逻辑分析能力和提炼、总结能力 ；

（4）具有较强的团队合作意识、创新意识、执行能力、沟通能力、文字分析能力，

并具有较强的数理分析能力和计算机操作能力；
4.年龄一般不超过35周岁。
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3
业务经理

（平台管理）
1

1. 负责信用卡客户经营平台（微信公众号、缤纷生活APP）功

能开发、界面设计、体验优化、运营维护、营销宣传等；
2. 负责总行电子优惠券营销活动的组织、策划、实施、运营

及后评价；
3. 负责统筹信用卡业务项下银行卡机具及电子化设备管理；

4. 负责银行卡中心的科技费用预算、组织立项、投产排期。

1.工作背景：4年以上金融机构或相似专业领域工作经历（全日制硕士研究生及以上

学历且学制为2年以上的，可减少一年年限），具有系统需求管理、统计分析或数据

挖掘等工作经历优先；
2.教育背景：全日制大学本科及以上学历，留学人员应取得教育部留学服务中心的

学历学位认证。统计、会计、经济金融、应用数学、计算机等相关专业；
3.能力素质要求：

（1）思想政治素质好，诚实敬业，责任心强，具备良好的个人品行和职业操守；

（2）熟练掌握财务管理、统计分析或数据挖掘方法，熟练使用各类主流数据分析软

件；
（3）具备较强的数据敏感度、逻辑分析能力和提炼、总结能力 ；

（4）具有较强的团队合作意识、创新意识、执行能力、沟通能力、文字分析能力，

并具有较强的数理分析能力和计算机操作能力；
4.年龄一般不超过35周岁。

4
业务经理
（党建）

1

1. 负责协助党委制订纪委工作规划、计划和相关制度并组织

落实；
2. 负责监督领导班子贯彻党的路线方针政策和国家金融政策

、干部选拔录用、廉洁从业等情况，监督党员领导干部和管
理人员履行职责和行使权力情况；
3. 负责扎口受理对下级党组织、党员、员工违反党规党纪、

行规行纪行为的检举、控告，调查处理党组织、党员违反党
规党纪的行为，查处各类违反党规党纪案件；
4. 负责拟提拔干部任前廉洁从业与违反党纪政纪情况审核，

评先评优集体和个人廉洁从业与违反党纪政纪情况审核。

1.工作背景：4年以上相关工作经历（全日制硕士研究生及以上学历且学制为2年以

上的，可减少一年年限）；
2.教育背景：全日制大学本科及以上学历，留学人员应取得教育部留学服务中心的

学历学位认证。政治、金融、经济、管理、法律等相关专业优先；

3. 能力素质要求：

（1）中共党员，思想政治素质好，诚实敬业，责任心强，具备良好的个人品行和职

业操守；
（2）熟悉党建、纪检基本制度，熟悉相关工作内容和流程；

（3）具备丰富的党建或纪检工作经验，具备开展党建、纪检、党风廉政、纪律教育

等相关工作的能力；
（4）具有较强的团队合作意识、执行能力、沟通能力、创新意识、文字组织能力与

分析能力；
4.年龄一般不超过35周岁。
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