
2020年浙江省桐庐县党政储备人才

和紧缺专业人才招引公告

“自富阳至桐庐一百许里，奇山异水，天下独绝”，桐庐县地处杭州市西北部，居于“西湖—千岛湖—黄山”国家级黄金旅游线中心地段，县域总面积1825平方公里，辖14个乡镇（街道），户籍人口41万。桐庐交通便利，距杭州市中心仅60公里，高铁到杭州仅需33分钟,到上海1.5小时。近年来，桐庐先后获得国际花园城市、国际人居环境示范奖、国家森林城市、中国最美县、全国文明城市、中国最具幸福感县级城市、中国民营快递之乡等多项荣誉。

为进一步落实人才引领发展理念，优化党政机关干部队伍结构，桐庐县计划面向清华大学、北京大学等高校招引党政机关领导干部储备人才（以下简称党政储备人才）和事业单位紧缺专业人才（以下简称紧缺专业人才）。公告如下：

一、引进对象

1.招引党政储备人才（4名左右）。面向清华大学、北京大学、复旦大学三所高校招引经济金融、生命科学、电子信息、生态环保、规划建筑、机械制造、文学法律等相关专业全日制硕士、博士研究生。引进后，根据人岗相适要求，先统一选派到基层、重点工作平台等岗位培养锻炼。
2.招引紧缺专业人才（8名左右）。面向清华大学、北京大学、复旦大学、浙江大学、中国人民大学、中国政法大学等高校招引经济金融、生命科学、电子信息、生态环保、规划建筑、机械制造、文学法律等相关专业全日制硕士、博士研究生。引进后，根据人岗相适要求，安排到事业单位任职。

定向培养生、委托培养生以及网络学院、成人教育学院和独立学院的毕业生不列入招引范围。

二、基本条件

1.具有中华人民共和国国籍，政治思想素质好，遵纪守法，品行端正；
2.事业心和责任感较强，有志于从事党政机关工作，具有较强的基层适应性、相融性；

3.学习成绩优良，能够如期取得相应的学历学位；

4.中共党员、优秀学生干部、优秀毕业生、奖学金获得者等优先；

5.身体健康，具有正常履行岗位职责的身体条件；

6.硕士研究生年龄要求在30周岁以下（1990年1月1日及以后出生），博士研究生年龄要求在32周岁以下（1988年1月1日及以后出生）。

三、引进方式

按公开报名、面试考核、择优选拔等程序进行。

(一）公开报名

截止时间：2020年2月10日（以邮件发送时间为准）。

报名方式：本次党政储备人才和紧缺专业人才招引将通过桐庐人才网、院校招聘网站发布公告。应聘者分别下载填写《桐庐县党政储备人才报名表》《桐庐县紧缺专业人才报名表》，并将就业协议书、就业推荐表、身份证以及证明本人能力水平、业绩阅历等相关材料（如获奖证书、资格证书等）扫描件发送至县委组织部邮箱13894864673@163.com。

(二）面试考核

报名人员经资格审查、择优比选后组织来桐庐面试,具体时间另行通知。面试时请携带报名材料原件。面试侧重对应聘者能力素质、个性特征和职位匹配度等方面的了解。党政储备人才和紧缺专业人才分开面试，党政储备人才未录用者可以根据面试情况，列为紧缺专业人才考察对象。面试后，对初步意向人选的各方面现实表现进行了解、核实、比选，择优录用。
（三）公示录用

按面试考核结果确定拟录用人选，如有放弃依次递补。然后签订就业协议，经考察、体检、公示等相关程序，办理录用手续。

四、相关政策

（一）党政储备人才和紧缺专业人才共性政策

1.党政储备人才和事业单位紧缺专业人才引进后，列入事业编制，并进行事业单位聘用制管理，执行国家统一的事业单位工资福利制度。组织人事部门和用人单位将按年度定期进行考核，突出业绩和能力的评价认定。考核结果作为提拔使用、续聘的重要依据。

2.对引进的人才在聘期间给予安排人才公寓免费使用；在桐庐首次购房的，凭购房合同等凭证一次性发放购房补助；生活补助分5年发放。最低服务期内，因各种原因解聘的，须全额退还购房补助；受聘本人提出解聘的，还须全额退还已发放的生活补助。

3.对引进的人才发放“人才精英卡”，在医疗、旅游、子女入学等方面给予便利、优先保障（提拔为县管领导干部后执行领导干部的有关规定）。

（二）党政储备人才个性政策

党政储备人才首次聘期3年，为所聘单位中层正职领导，特别优秀的博士毕业生可安排县管领导干部岗位。聘用期间享受相当于副处经济待遇。聘期满考核优秀并符合任用条件的，提拔为党政机关县管领导干部，并按规定程序进行公务员登记。表现一般未能提拔的，按本公告紧缺专业人才相关政策执行。
（三）紧缺专业人才个性政策

紧缺专业人才首次聘期3年，为所聘单位中层副职领导。紧缺专业人才表现优秀的，经考核合格，破格列入县“511”人才培养工程，并优先推荐到省、市人才培养计划，在导师对接、课题（项目）研究、岗位聘任等方面给予政策倾斜。组织人事部门将加强培养和跟踪考察。
党政储备人才和紧缺专业人才聘用时约定在桐最低服务年限为5年，服务年限未满解聘的不予保留事业身份。

五、其他事项

1.面试期间食宿由桐庐县委组织部统一安排，面试人员来往桐庐交通费用按照浙江省内700元/人，浙江省外1500元/人的标准予以补助。

2.本公告由桐庐县委组织部负责解释，联系人宋立鹏，0571-58569736；何智华 0571-58569729。
            中共桐庐县委组织部

2019年12月3日

桐庐县党政储备人才报名表
	姓 名
	
	性别
	
	出生

年月
	xxxx.xx
	（2寸免冠彩照）

	民 族
	
	籍贯
	xx省xx市（县）
	政治

面貌
	
	

	户籍地址
	
	

	最高学历院校专业
	XX大学XX学院xx专业XX研究生
	毕业时间
	xxxx.xx

	本科院校专业
	xx大学xx学院xx专业
	电子邮箱
	

	身份证号
	
	手机号码
	

	学习经历（高中起填）
	起止时间
	就读院校、学院（系）、专业

	
	xxxx.xx-xxxx.xx
	xx省xx市xx高中

	
	
	xx大学xx学院xx专业本科

	
	
	xx大学xx学院xx专业硕士研究生

	
	
	xx大学xx学院xx专业博士研究生

	
	
	

	工作（实习）经历
	起止时间
	工作单位、岗位、职务

	
	xxxx.xx-xxxx.xx
	xx省xx市xx单位xx岗位xx职务

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	个人

荣誉

（大学起填）
	获得时间
	荣誉名称

	
	xxxx.xx
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	诚信

确认
	本人承诺，所提供的信息真实、准确，如有虚假愿承担相关责任。           

                承诺人（签名）：
                               年   月   日


（此表双面打印）

桐庐县紧缺专业人才报名表
	姓 名
	
	性别
	
	出生

年月
	xxxx.xx
	（2寸免冠彩照）

	民 族
	
	籍贯
	xx省xx市（县）
	政治

面貌
	
	

	户籍地址
	
	

	最高学历院校专业
	XX大学XX学院xx专业XX研究生
	毕业时间
	xxxx.xx

	本科院校专业
	xx大学xx学院xx专业
	电子邮箱
	

	身份证号
	
	手机号码
	

	学习经历（高中起填）
	起止时间
	就读院校、学院（系）、专业

	
	xxxx.xx-xxxx.xx
	xx省xx市xx高中

	
	
	xx大学xx学院xx专业本科

	
	
	xx大学xx学院xx专业硕士研究生

	
	
	xx大学xx学院xx专业博士研究生

	
	
	

	工作（实习）经历
	起止时间
	工作单位、岗位、职务

	
	xxxx.xx-xxxx.xx
	xx省xx市xx单位xx岗位xx职务

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	个人

荣誉

（大学起填）
	获得时间
	荣誉名称

	
	xxxx.xx
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	诚信

确认
	本人承诺，所提供的信息真实、准确，如有虚假愿承担相关责任。           

                承诺人（签名）：
                               年   月   日


（此表双面打印）

2020年桐庐县党政储备人才和

紧缺人才补助表

                                          单位：万元

	补助对象
	生活补助
	购房补助
	最低服务

年限（周年）

	博士研究生
	30
	40
	5

	硕士研究生
	20
	30
	5


说明：招引的党政储备人才和紧缺专业人才在未购房以前，由县委人才办统一安排人才公寓免费入住。


