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	主管部门
	用人单位
	岗位名称
	招聘人数
	专    业
	学历学位
	其他条件
	备注

	河南省测绘地理信息局
	河南省基础地理信息中心
	专业技术岗位
	1
	地理信息系统、计算机应用技术、软件工程
	普通高等教育
博士研究生
	1、硕博专业一致或相近；
2、年龄：1984年1月1日以后出生。
	最低服务期限5年

	河南省测绘地理信息局
	河南省基础地理信息中心
	专业技术
岗位
	1
	城市规划、城乡规划相关专业
	普通高等教育
硕士研究生
	1、本硕专业一致或相近；
2、具有从事城市、城乡规划涉及相关开发工作的经历；
3、入编后至少从事野外测绘工作三年；
4、年龄：1984年1月1日以后出生。
	最低服务期限5年

	河南省测绘地理信息局
	河南省基础地理信息中心
	专业技术
岗位
	1
	资源勘查工程相关专业
	普通高等教育
硕士研究生
	1、本硕专业一致或相近。
2、具有从事区域地质调查及各类矿产资源勘探经历。
3、入编后至少从事野外测绘工作三年；
4、年龄：1984年1月1日以后出生。
	最低服务期限5年

	河南省测绘地理信息局
	河南省基础地理信息中心
	专业技术
岗位
	1
	数据科学与大数据技术相关专业
	普通高等教育
硕士研究生
	1、本硕专业一致或相近；
2、具有较强的研发能力，提交GIS应用方面研发成果；
3、入编后至少从事野外测绘工作三年；
4、年龄：1984年1月1日以后出生。
	最低服务期限5年



