	学院
	岗位
	招聘人数
	要求

	 
 
信息工程学院
	 
 
土木工程
专业教师
	 
 
1人
	 
1.全日制硕士研究生及以上学历，博士优先。本科要求毕业于土木工程专业,研究生毕业于桥梁与道路工程专业；
2.能够承担路桥钢筋混凝土结构、道路与桥梁工程施工、高层建筑结构、钢筋混凝土结构等课程教学工作。

	 
 
经济与管理学院
	 
 
会计
专业教师
	 
 
1人
	1.会计、财务管理、审计等相关专业全日制硕士研究生及以上学历，博士优先。本科毕业于211或985大学；
2.熟练掌握财务办公软件和互联网的使用技巧；
3.具有一定教学经验和教学研究工作经验者优先；
4.持有副教授、高级会计师及以上职称或注会、注税资格优先。

	 
 
 
 
 
 
 
人文
学院
	 
 
英语
专业教师
	 
 
1人
	1.英语类相关专业全日制硕士研究生及以上学历，博士优先；
2.专业知识过硬，具有扎实的英语基本功，通过英语八级；发音标准，英语表达流畅；                     
3.有海外学习经历或者雅思7.0者或者具备雅思教学经历者优先；有高校专业教学经验者优先。              

	
	学前教育专业教师
	 
1人
	1.全日制硕士研究生及以上学历，博士优先；
2.学前教育相关专业或者音乐舞蹈类相关专业；
3.有高校专业教学经验者优先。      

	
	 
 
汉语言文学专业教师
	 
 
1人
	1、学历要求：硕士研究生及以上；
2、学科专业要求：汉语言文学类相关专业；
3、素质要求：中共党员。热爱教育事业，政治思想素质好，品行端正，治学严谨，专业扎实，富有团队合作精神，服从学校各项工作安排，符合岗位所需的具体专业、素质与能力等条件，身心健康；
4、有高校专业教学经验者优先；
5、年龄要求：不超过40周岁,年龄计算截止时间为2019年12月31日，有讲师职称优先。博士和副教授可放宽。

	
	 
 
 
思想政治教师
	 
 
 
1人
	1、学历要求：硕士研究生以上；
2、学科专业要求：专业为马克思主义基本原理、马克思主义中国化等相关专业；
3、素质要求：中共党员。热爱教育事业，政治思想素质好，品行端正，治学严谨，富有团队合作精神，符合岗位所需的具体专业、素质与能力等条件，身心健康；                             
4、有高校专业教学经验者优先；               
5、年龄要求：不超过35周岁,年龄计算截止时间为2019年6月30日。博士和副教授可以放宽到40岁。


