	  西北妇女儿童医院2020年招录计划

	医生岗位（33人）

	科室
	数量
	专业条件

	
	
	

	产科
	1
	1、博士：年龄35岁以下，有西医临床医师资格证，统招博士，副高职称以上博士年龄放宽至45岁。
2、硕士：年龄28岁以下，重点大学应届统招硕士学历，第一学历为统招本科学历，211、985院校毕业生优先。有西医临床医师资格证，有规培证优先。
3、专业范围：营养学、妇产科、儿科学、内科学、麻醉学、耳鼻咽喉科学、外科（神经外科方向）、影像医学与核医学、介入、病理学与病理生理学、皮肤病与性病学、口腔医学、康复医学与理疗学、精神病与精神卫生学。

	妇科
	3
	

	新生儿科
	10
	

	儿科急诊与PICU
	5
	

	麻醉手术科
	1
	

	耳鼻喉科
	1
	

	神经外科
	2
	

	超声中心
	2
	

	影像中心
	1
	

	病理科
	1
	

	内科
	1
	

	皮肤科
	1
	

	口腔科
	1
	

	心电图室
	1
	

	理疗科
	1
	

	心理科
	1
	

	技师岗位（12人）

	科室/专业
	数量
	条件

	
	
	

	影像中心
	1
	1、应届生，年龄28岁以下，公办院校统招二本以上学历，211、985院校硕士毕业生优先。
2、专业范围：医学影像学、医学影像技术、影像医学与核医学、医学检验、康复治疗学、病理学与病理生理学。

	检验中心
	2
	

	康复中心
	5
	

	理疗科
	1
	

	病理科
	1
	

	儿内三科
	1
	

	转化医学中心
	1
	年龄28岁以下，公办院校统招二本以上学历，医学检验专业，有PCR证及检验师资格证，211、985院校硕士毕业生优先。

	药师岗位（5人）

	科室/专业
	数量
	条件

	
	
	

	药剂科
	5
	应届生，年龄28岁以下，公办院校统招二本以上学历，药学、药理学专业，211、985院校硕士毕业生优先。

	护理岗位（81人）

	科室/专业
	数量
	条件

	
	
	

	护理
	81
	应届毕业生、年龄25岁以下、公办院校统招二本以上学历、身高160cm以上、护理、助产专业。

	行政管理岗位（9人）

	科室
	数量
	条件

	
	
	

	工会
	1
	全日制硕士以上学历，卫生事业管理、汉语言文学、临床医学、预防医学等相关专业，年龄28岁以下，具有良好的协调与沟通能力。

	健康教育科
	1
	

	审计科
	1
	全日制硕士以上学历，财务学、会计学、审计学等相关专业，年龄28岁以下，具有良好的协调与沟通能力。

	质控部
	2
	全日制硕士以上学历，卫生事业管理、流行病与卫生统计学相关专业，年龄28岁以下，具有良好的协调与沟通能力。

	门诊办
	1
	全日制硕士以上学历，卫生事业管理相关专业，年龄28岁以下，具有良好的协调与沟通能力。

	医保办
	1
	全日制硕士以上学历，临床医学、公共事业管理、卫生管理、保险、会计等相关专业，年龄28岁以下，具有良好的协调与沟通能力。

	信息科
	2
	全日制硕士以上学历，医疗信息、信息管理与信息系统、计算机等相关专业，年龄28岁以下，具有良好的协调与沟通能力。有3年以上相关工作经验者放宽至统招本科学历，年龄35岁以下。

	工勤岗位（37人）

	人员类型
	数量
	条件

	
	
	

	超声中心、心电图室文员
	7
	统招大专及以上学历，医学相关专业，年龄18-30岁，熟练掌握办公自动化。

	曲江门诊手术室工人
	1
	初中及以上文化水平，身体健康，年龄35岁以下。

	门诊办文员
	2
	统招大专及以上学历，医学相关专业，年龄18-30岁，熟练掌握办公自动化。

	消毒供应中心工人
	2
	初中及以上文化水平，身体健康，年龄35岁以下。

	收费科
	3
	统招二本以上学历，财务管理、会计等相关专业，年龄26岁以下，具有良好的协调与沟通能力，有相关工作经验者优先。

	伙管科（厨师、服务员、洗消工）
	11
	厨师：年龄18—50岁，男女不限、身体健康。三年以上工作经验，有专业职称和职工食堂工作经验者优先。
服务员：年龄18—40岁，女，身体健康，五官端正，身高160cm以上，初中以上文化程度；有工作经验、职称或专业学校毕业生优先。
洗消工：年龄45岁以下；身体健康，五官端正；有工作经验者优先。

	保安
	11
	男性，年龄20-45周岁，身高1.70米以上；政治可靠，无犯罪前科；身体健康无纹身，无明显缺陷，无口吃；复转军人及保安学校毕业者优先。


