
附件：
广西梧州六堡茶股份有限公司招聘计划表

	序号
	岗位
	招聘名额
	专业
	学历学位
	岗位要求

	1
	研发

管理岗
	1
	茶学
	本科

及以上
	年龄40岁以下，有相同或相关行业3年以上工作经验。具备扎实的专业知识，负责新产品研发方案的制定，并按批准的试验方案完成工作开发或引进新工艺、新技术、新设备,提高公司技术水平和产品质量等工作。

	2
	项目

管理岗
	1
	农林相关专业，茶学专业优先
	本科

及以上
	年龄40岁以下，有相同或相关行业3年以上工作经验。具有茶叶、食品等工作或相关项目管理行业3年以上任职经历，跟进及管理公司的科技项目，负责项目的申报、立项、实施、管理、验收等工作。

	3
	文秘岗
	1
	汉语言文学、新闻等
	本科

及以上
	年龄40周岁以下，中共党员，有相同或相关行业3年以上工作经验。具备扎实的文字水平，具有较强的团队意识、组织协调能力，负责日常公文系统收发文、组织会议，作会议记录并撰写会议纪要、档案管理等。

	4
	电商 管理岗
	1
	不限
	大专

及以上
	年龄40周岁以下，有相同或相关行业3年以上工作经验具有良好的沟通、协调能力，熟悉茶叶行业，协助部门领导进行市场调研、负责收集市场信息，组织编写项目营销整体策划方案并对项目进行全过程的产品定位、营销策划、销售效果、广告推广追踪，协调与各策划、销售、设计等合作单位之间的工作安排。

	序号
	岗位
	招聘名额
	专业
	学历学位
	岗位要求

	5
	仓库

设备

管护岗
	2
	电力  工程
	大专

及以上
	年龄40周岁以下，有相同或相关行业5年以上工作经验。具备电工、电脑专业知识或工作经验，有责任心。负责茶仓的监控、电梯、显示屏、电脑、温湿系统、风淋系统、除尘系统等电器设备管护

	6
	品质管理岗
	2
	不限
	大专

及以上
	年龄40周岁以下，有相同或相关行业5年以上工作经验。具备化学专业知识或工作经验，有责任心。负责茶仓的环境、产品质量检测监控。


2

