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	招聘单位
	招聘岗位
	招聘人数
	年龄要求
	学历、学位要求
	专业要求
	其它要求
	备注

	吕梁市住房公积金管理中心
（全额事业）
	管理岗位1
	1
	应往届全日制本科生年龄30周岁以下（1988年11月29日及以后出生），应往届全日制硕士研究生（非在职）年龄可放宽到35周岁以下（1983年11月29日及以后出生），应往届全日制博士研究生（非在职）年龄可放宽到40周岁以下（1978年11月29日及以后出生）
	全日制大学本科及以上学历且学士及以上学位
	汉语言与文秘类；哲学、政治学与马克思主义理论类
	
	

	吕梁市住房公积金管理中心
（全额事业）
	管理岗位2
	1
	
	全日制大学本科及以上学历且学士及以上学位
	工商管理与市场营销类；社会学与公共管理类
	
	

	吕梁市住房公积金管理中心
（全额事业）
	专技岗位1
	1
	本科生年龄30周岁以下（1988年11月29日及以后出生），硕士研究生年龄可放宽到35周岁以下（1983年11月29日及以后出生），博士研究生年龄可放宽到40周岁以下（1978年11月29日及以后出生）
	大学本科及以上学历
	会计与审计类
	
	

	吕梁市住房公积金管理中心交城县管理部（全额事业）
	专技岗位1
	1
	
	大学本科及以上学历
	会计与审计类
	
	



