附件1：

南充文化旅游职业学院公开考核招聘人员岗位和条件要求一览表
	序号
	引进岗位
	年龄
要求
	专业要求
	职称职务
要求
	学历学位
要求
	工作经历
要求
	其他要求
	招引数量
	引进方式
	备注

	1
	旅游专业教师
	40周岁
及以下
	旅游管理，
旅游管理与服务教育
	副教授
	全日制大学本科及以上
	高校工作经历
	无
	3
	编制内
刚性引进
	

	2
	酒店专业教师
	40周岁
及以下
	酒店管理
	副教授
	全日制大学本科及以上
	高校工作经历
	无
	2
	编制内
刚性引进
	

	3
	信息检索教师
	40周岁
及以下
	图书馆学，档案学，图书情报硕士
	无
	全日制硕士研究生及以上
	无
	无
	1
	编制内
刚性引进
	

	4
	思政课教师
	40周岁
及以下
	政治学理论，
[bookmark: _GoBack]科学社会主义与国际共产主义运动，
中外政治制度
	无
	全日制硕士研究生及以上
	无
	无
	1
	编制内
刚性引进
	

	5
	表演专业教师
	40周岁
及以下
	舞蹈学，音乐与舞蹈学， 艺术硕士专业（舞蹈）
	无
	全日制硕士研究生及以上
	无
	本科专业为舞蹈学，舞蹈表演，舞蹈编导，舞蹈教育
	2
	编制内
刚性引进
	







附件2：
南充市市属事业单位考核聘用工作人员报考信息表
	报考
单位
	
	报考
岗位
	
	2寸近期
免冠彩色
照片

	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	

	籍 贯
	
	民 族
	
	政治面貌
	
	

	毕业
院校
	
	所学专业
	

	学历
	
	学位
	
	毕业时间
	

	身份证
号码
	
	联系电话
	

	工作
单位
	
	职务
职级
	

	家庭
住址
	

	考生
类别
	在对应类别后的（）中划“√”：
应届毕业生 （    )      机关事业单位在职人员(    )    
其他在职人员(    )      未就业人员          (    )

	本人学习和工作经历（请写明专业，从高中阶段写起）
	

















	家庭主要成员及工作单位和职务
	称谓
	姓名
	年龄
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	本人
承诺
	我已仔细阅读公开考核公告，并郑重承诺： 
1、真实、准确地提供本人证明资料、证件等相关材料；    
2、自觉服从考试组织管理部门的统一安排，接受监考人员的检查、监督和管理。
3、遵守考试纪律，不舞弊或协助他人舞弊。    
4、对违反以上承诺所造成的后果，本人自愿承担相应责任。

本人签名：              
 年     月     日

	资格
审查
意见
	审查结论：





资格审查人员（签名）：  

                                       年      月     日

	备注
	






