附表1：
《绍兴市海棠文化旅游发展有限公司人员招聘一览表》
	岗位
	人数
	专业
	学历
	相关要求

	财务管理
	1
	会计学、财务管理、金融学
	本科及以上
	35周岁以下，有3年以上财务管理工作经验，持会计从业资格证，中级及以上专业技术职称，熟悉会计、税务、财务管理相关政策法规，有较强的财务分析和资金管理能力，有较好的组织协调、表达沟通能力和团队合作精神。

	展陈策划
	1
	文物与博物馆学、美术学
	本科及以上
	28周岁以下，掌握文物学与博物馆学的基本理论和基本知识 。

	文化研究
	1
	历史学、文物与博物馆学、汉语言文学
	本科及以上
	28周岁以下，熟悉和喜爱绍兴历史文化研究等工作。

	宣传教育
	1
	市场营销、传播学、广告学
	本科及以上
	28周岁以下，熟悉媒体和新闻传播规律，有较强的沟通协调、执行能力，具有相关工作经历、经验或能力。

	行政文员
	1
	新闻学、汉语言文学、秘书学
	本科及以上
	28周岁以下，熟悉掌握常用办公软件，具有较强的综合文字能力，具有相关工作经历、经验或能力。

	信息技术
	1
	计算机科学与技术、软件工程、网络工程、通信工程、电子信息工程
	本科及以上
	28周岁以下，掌握网络设备运行管理、维护以及网络信息安全管理的基本技能。

	景区管理
	1
	旅游管理、会展经济与管理
	本科及以上
	28周岁以下，熟悉景区运营模式，具有相关工作经历、经验或能力。

	档案管理
	1
	档案学、图书馆学、信息资源管理
	本科及以上
	28周岁以下，熟悉档案管理工作，具有相关工作经历、经验或能力。

	 电气管理 
	1
	电气工程及其自动化、电气工程与智能控制
	本科及以上
	35周岁以下，精通电气维修管理，持“电工证”上岗，有从事电气工作经验。

	产业经营与管理
	1
	国际经济与贸易、文化产业管理、工商管理
	本科及以上
	28周岁以下，熟悉相关政策法规，具有一定的产业运营规划能力和相关工作经验。


