市区高中教师岗位面试方案

为切实做好林州市公开引进高层次、紧缺人才面试工作，根据《2019年林州市事业单位公开引进高层次、紧缺人才公告》规定，制定如下方案:

一、基本原则

　　坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则，做到信息、过程、结果公开，确保面试工作严谨有序、客观公正。

二、面试时间、地点

面试时间：2019年11月26 日。

面试地点：林州市第一中学西校区(鲁班大道与王相路交叉口向西)。

3、 面试程序

（一）面试通知书领取

1、时间：2019年11月22日上午8：00-12：00。
2、地点：林州市教育体育局三楼人事科

3、携带本人身份证，由其他人代领的还需提供本人签名委托书及代领人身份证。

未按时领取面试通知书的，视为自动放弃。
（二）面试人员报到：2019年11月26日上午7：30，面试人员持面试通知书、身份证报到面试地点。迟到15分钟者，视为自动放弃，不得参加面试。

（三）面试方式：说课+答辩
（四）候考：面试人员到规定的候考室按学科组抽签确定说课顺序。

（五）备考：面试人员进入备考室后抽取说课题目，开始备课。备课时间为15分钟。面试人员进入备考室时不得携带教材和任何资料。

（六）面试：考生进入考场，考官宣布开始，计时员即开始计时。面试分说课和答辩两个环节，两个环节共计100分（说课40分+答辩60分），合格线为70分，对考生面试成绩达不到70分的，直接取消录用资格。面试时间15分钟，其中说课5分钟，答辩10分钟。主要测试考生的相关专业知识能力、综合分析等方面的能力。考场内不准备多媒体设备，面试时考生只准报抽签序号，不得透露姓名、籍贯等个人信息，否则视为作弊，取消面试资格。

根据面试成绩按照各学科招聘人数1:1的 比例，从高分到低分确定参加体检人员。引进岗位人数1:1比例内末位考生面试成绩相同者，对成绩并列人员再进行加试，根据加试成绩由高到低，确定并列人员最终名次。
（七）择岗：按照各科面试成绩从高到低依次进行自主选择岗位。面试成绩相同时，答辩分数高者优先。 

四、面试说课使用的教材

语文：    人教版   高一   必修一    

数学：    人教版   高一   必修一  

物理：    人教版   高一   必修一（前两章）    

化学：    人教版   高一   必修一（前两章）

生物：    人教版   高一   必修一（前三章）

政治:     人教版   高一   必修一（1——5课 ） 

历史：    人教版   高一   必修一（1——12课）

未尽事宜由林州市公开引进人才领导小组研究决定。

从面试到招聘结束，考生需保持通讯畅通，如关机或拒接林州市教体局人事科电话(0372—6806205)视为自动放弃，责任自负。联系电话：0372-6806205

林州市委人才工作领导小组

2019年11月15 日



