泸州市瑞启建设开发有限公司人员需求计划表
	岗位
	需求人数
	年龄及学历要求
	专业要求
	任职条件
	建议
薪酬

	土建工程师
	1
	全日制专科及以上，35周岁以下
	工民建、土木工程、结构、工程管理等相关专业
	1. 二级建造师和中级以上工程师职称；

2.较强的组织协调能力，良好的沟通与表达能力，持续的学习能力，为人正直，具有优秀的责任感和执行能力.
3.5年以上房地产企业、施工企业、监理企业施工现场管理工作经历，3年以上大型房地产项目现场管理工作经验。 
4.熟悉建设领域国家法律、法规、标准和规范；熟练掌握建筑、装修等工程施工规范、标准和要求；具备编制计划、施工组织方案并解决施工质量、安全问题的能力。
	面议

	安装工程师
	1
	全日制专科及以上，35周岁以下
	电气自动化、智能化、暖通、给排水、机电等相关专业
	1.二级建造师和中级以上工程师职称；
2.5年以上现场施工管理经验，3年以上房地产公司水电安装现场管理工作经验；
3.熟练使用CAD、OFFICE等软件；
4.熟悉电气、给排水、暖通等安装专业规范及施工标准，掌握强电的供配电知识、设备动力及弱电系统配置等，熟悉安装工程验收规范及程序；
5.具备较强的审图能力、沟通能力、协调能力以及现场解决问题能力；
	面议

	报建专员
	1
	大学专科及以上，35周岁以下
	专业不限
	1.房地产开发报建工作经验，有大型项目经验者优先；
2.熟悉房地产项目开发报建的相关手续和流程；
3.工作严谨细致，责任心强，能承受工作压力；

	面议

	销售经理
	1
	全日制专科及以上学历，35周岁以下
	市场营销相关专业
	1.5年以上房地产企业营销管理相关工作经验，有商业综合体销售管理工作经验；
2.较强的领导能力、组织能力、判断与决策能力、沟通协调能力、计划与执行能力。
	面议

	景观工程师
	1
	全日制专科及以上，35周岁以下
	园林、园艺、园林技术、土建等相关专业
	1.具备3年以上相关工作经验；

2.具备良好的沟通能力、协调能力及吃苦耐劳精神；

3.工作认真负责；

4.二级建造师优先。

	面议

	设计主管
	1
	全日制大学本科及以上，40周岁以下
	建筑类、设计类相关专业
	1.知名的地产公司设计部管理岗位任职经历； 

2.有丰富的各类业态项目设计管理经历； 

3.优秀的沟通协调能力。
	面议


