东北农业大学教师职业道德考核评价表
	内容
	考  核  评  价  要  求
	优秀
	良好
	合格
	不合格

	政治坚坚定
	坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，拥护中国共产党的领导，贯彻党的教育方针。
	
	
	
	

	依法执教
	依法执教，提高思想政治素质。牢固树立正确的世界观、人生观、价值观，热爱祖国、热爱人民、明辨是非，严格遵守法律法规。
	　
	　
	　
	　

	爱岗敬业
	爱岗敬业，树立职业理想。带头践行社会主义核心价值观，弘扬真善美，树立崇高的职业理想，具有强烈的职业光荣感、历史使命感和社会责任感，爱岗敬业，无私奉献，自觉履行教书育人的神圣职责
	　
	　
	　
	　

	教书育人
	立德树人，坚持育人为本。坚持以学生为本的理念，遵循教育规律和学生的成长规律，热爱学生，切实为学生成长成才服务。
	　
	　
	　
	　

	严谨治学
	严谨治学，提高专业技能。钻研业务，苦练教学技能，不断提高教书育人水平，求真务实，勇于创新，不断优化知识结构，博学多才。
	　
	　
	　
	　

	团结协作
	团结协作，构建和谐人际环境。谦虚友善、相互关心、相互尊重、共同学习、共同进步，构建诚信友爱的人际关系。
[bookmark: _GoBack]
	　
	　
	　
	　

	为人师表
	为人师表，严于律己，清廉从教，提高道德修养。模范遵守公民道德和职业道德规范，坚持科学精神，增强学术道德；坚持学术研究无禁区，课堂讲授有纪律，杜绝损害国家利益和学生健康发展的言行。
	　
	　
	　
	　

	综  合  评  议
	　
	　
	　
	　

	不合格
原因
	

	负责人及考核专家（签名） ： 

单位盖章                     
填写日期：    年    月     日


备注：
1.请在相应的评定栏内打“√”；
2.考核内容单项或综合评议评价为不合格的，应写明事实依据或具体情况。
