附1：
招聘岗位说明书
	序号
	岗位名称
	招聘人数
	报  考  条  件  要  求

	1
	投资资产部部长
	1
	1.全日制大学本科及以上学历，第一学历为经济、金融、会计、投资等相关专业。
2.具有10年及以上银行、证券或基金公司管理工作经历，其中“211”、“985”院校毕业生5年上述工作经历即可。
3.需通过AFP／CFP／CFA其中一项认证资格考试，且通过基金从业人员资格考试和证券从业人员资格考试。
4.40周岁及以下（1979年11月9日以后出生）。
5.中共党员优先。

	2
	财务管理部部长
	1
	1.全日制大学本科及以上学历，财务相关专业。
2.具有高级会计师职称，具备注册会计师及注册税务师执业资格的优先。
3.从事财务工作15年及以上，担任过国有或国有控股独立法人企业财务高管职务5年及以上。
4.45周岁及以下（1974年11月9日以后出生）。
5.中共党员优先。

	3
	纪检监察部（法务审计部）副部长
	1
	1.全日制大学本科及以上学历，财务、审计、法律等相关专业。
2.具有5年及以上法务、审计、监察等相关工作经历。
3.40周岁及以下（1979年11月9日以后出生），条件特别优秀的可以放宽要求。
4.具有法律职业资格(A证)、律师资格或审计中级职称。
5.中共党员。

	4
	办公室文员
	1
	1.全日制大学本科及以上学历，中文、新闻等相关专业。
2.具有5年及以上文秘、新闻等相关岗位工作经历，以及较强的总结、概括文字能力。党政机关、事业单位、国有企业相关工作经历者优先。
3.35周岁及以下（1984年11月9日以后出生）。
4.中共党员。

	5
	组织人事部（党建工作部）工作人员
	1
	1.全日制大学本科及以上学历，人力资源、法律、经济、统计、管理等相关专业。
2.具有5年及以上组织人事工作经历，持有经济序列职称优先。
3.35周岁及以下（1984年11月9日以后出生）。
4.中共党员。

5.熟悉绍兴本地方言，党政机关、事业单位、国有企业相关工作经历者优先。

	6
	投资资产部工作人员
	2
	1.全日制大学本科及以上学历，经济、金融、会计、法律、统计等相关专业。
2.具有3年及以上金融业务经历，研究生可适当放宽工作年限，有会计事务所、税务事务所和投行工作经验者优先。
3.35周岁及以下（1984年11月9日以后出生）。
4.有FRM、CPA、CFA证书或通过司法考试者优先。

	7
	股权管理部工作人员
	1
	1.全日制大学本科及以上学历，经济、金融、会计等相关专业。
2.具有3年及以上资产、金融等相关岗位工作经历。
3.35周岁及以下（1984年11月9日以后出生）。
4.熟悉绍兴本地方言优先。


