附件1
湛江市城市管理和综合执法局公开招聘非编制工作人员岗位表
	岗位

代码
	岗位
	招聘人数
	性别
	年龄
	学历
	专业要求
	其他要求

	001
	工程建设管理人员
	1
	不限
	35周岁

以下
	全日制本科（学士）以上
	本科及以上层次：工程造价（B120105）、给排水科学与工程（B081103）、道路桥梁与渡河工程（B081106）
	1.需“一本”院校毕业；2.需有2年以上（含2年）相关工作经历。

	002
	市政设施管理人员
	1
	
	
	
	本科及以上层次：市政工程（A081403）、工程管理硕士（专业硕士）（A120102）、建筑与土木工程硕士（专业硕士）（A081407）、工程管理（B120103）、土木工程（B081101）
	1.需具有2年以上（含2年）相关工作经历；

2.具有建筑工程类中级及以上专业技术资格者优先。

	003
	园林绿化管理人员
	1
	
	
	
	本科及以上层次：城市规划与设计（含：风景园林规划与设计）（A081303）、风景园林学（A083401）、风景园林硕士（专业硕士）（A083402）、园林植物与观赏园艺（A090706）、风景园林（B081003）、园林（B090502）
	需具有3年以上（含3年）相关工作经历。

	004
	市容环卫管理人员
	1
	
	
	
	本科及以上层次：环境工程（A083002）、环境工程硕士（专业硕士）（A083003）、环境科学与工程（B082601）、环境工程（B082602）、环境生态工程（B082604）、环保设备工程（B082605）
	需具有2年以上（含2年）相关工作经历。

	005
	安全生产

（扫黑除恶）专干
	1
	
	30周岁以下
	
	本科及以上层次：新闻学（A050301）、汉语言文学（B050101）、秘书学（B050107）、新闻学（B050301）
	有工作经验者优先考虑。


说明：1.年龄计算截止日期为2019年10月31日；2.专业要求参见《广东省2019年考试录用公务员专业参考目录》。
