
2020年长春市面向吉林
大学招录专业选调生公告
    为深入贯彻落实中央组织部和吉林省委组织部选调生工作相关规定，进一步推动人才强市战略，建设一支高素质专业化执政骨干队伍，决定面向吉林大学选调应届毕业生到长春市工作。现将有关事宜公告如下：

一、选调对象

选调对象为吉林大学2020年应届毕业的全日制硕士研究生及以上学历学生。

二、选调职位

选调职位为长春市及所辖城区公务员岗位（含参照公务员管理岗位），具体岗位见《2020年长春市面向吉林大学招录专业选调生职位及条件一览表》。

三、选调条件

（一）具备《公务员法》《公务员录用规定（试行）》规定的公务员报考资格条件。

（二）2020年应届毕业生，具有全日制教育硕士研究生及以上学历，并取得相应学位，且本科第一学历应为“双一流建设高校”或原“985”、“211”工程建设高校。

（三）硕士研究生年龄一般在30周岁以下（1990年7月31日以后出生）。博士研究生年龄一般在35周岁以下（1985年7月31日以后出生）。

（四）报考人员应符合报考职位所需的专业及其他要求。

四、选调程序

（一）报名、学校推荐与资格审查。学校要把为党政机关培养和输送人才作为重要职责，加强宣传引导，鼓励优秀毕业生积极报名，坚持品学兼优，突出政治标准，对学生能力素质和资格条件审核把关，按照岗位一定比例限额择优推荐人选，对在校期间有违法违纪违规行为、学术不端和道德品行问题的严格排除在外。经学校资格把关后，组织学生如实准确填写《2020年长春市定向招录专业选调生报名表》一式三份，并经所在院系加盖公章后，纸质（含电子版）统一报学生就业指导中心核准并加盖公章。由就业指导中心统一将《报名表》一式三份于2019年10月31日前发至长春市委组织部。长春市委组织部对报名人员进行资格复审，审核同意后方可参加考试。资格审查贯彻整个选调过程，任何时候发现考生资格不符，即取消选调资格。

（二）考试。考试采取笔试+面试的形式进行。考试时间拟定于11月份，考场设在长春。具体考试时间和相关事宜将通过校园就业网站发布。
（三）确定拟选调人选。按考生填报的志愿，由高分到低分确定拟选调人选，如考试成绩相同，依次以面试成绩、笔试成绩高者优先，若各项成绩均相同，则一同确定参加体检人选。若考生放弃录取资格或其他原因取消录用，在报考同一岗位考生中依次按成绩从高到低递补录取。当招录计划出现空缺时，根据考生专业和职位条件，按照考试成绩从高到低排序进行调剂。
（四）体检。根据国家公务员招录有关规定，赴学校组织进行体检。
（五）考察和公示。结合各高校毕业考核鉴定，重点考察拟选调人选政治表现、学业成绩、奖励处分等情况。同时，通过校园就业网站进行公示，公示期为5个工作日。

（六）签订协议与录用审批。考试结束后，根据考试成绩和本人填报志愿与拟选调学生签订三方协议。2020年，待拟录用人员正式毕业后，集中办理相关录用手续。

招录相关政策与具体工作程序由长春市委组织部负责解释。

联系人：纪怀波
联系电话：0431-88776867  13634400427

电子邮箱：zzb88776867@126.com
附：

1.《2020年长春市定向招录专业选调生报名表》
2.《2020年长春市面向吉林大学招录专业选调生职位及条件一览表》
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