附件2：

[bookmark: _GoBack]2019年省直监狱单位公开遴选
公务员（人民警察）职位计划及相关要求
    
为加强省直监狱单位公务员（人民警察）队伍建设，湖南省省直基层监狱单位决定，从系统外公开遴选公务员（人民警察）,现将有关事项公告如下：
一、遴选名额和职位
本次共遴选公务员（人民警察）100名，详细职位情况见下表。
	序号
	遴选单位
	遴选职位
	遴选计划
	性别
	备注

	1
	赤山监狱
	民警
	7 
	男
	在本单位最低服务年限5年

	2
	雁南监狱
	民警
	2 
	男
	在本单位最低服务年限5年

	3
	永州监狱
	民警
	8 
	男
	在本单位最低服务年限5年

	4
	怀化监狱
	民警
	5 
	男
	在本单位最低服务年限5年

	5
	德山监狱
	民警
	4 
	男
	在本单位最低服务年限5年

	6
	女子监狱
	民警
	10 
	女
	在本单位最低服务年限5年

	7
	女子监狱
	民警
	3 
	男
	在本单位最低服务年限5年

	8
	茶陵监狱
	民警
	11 
	男
	在本单位最低服务年限5年

	9
	网岭监狱
	民警
	16 
	男
	在本单位最低服务年限5年

	10
	邵阳监狱
	民警
	12 
	男
	在本单位最低服务年限5年

	11
	湘南监狱
	民警
	9 
	男
	在本单位最低服务年限5年

	12
	郴州监狱
	民警
	2 
	男
	在本单位最低服务年限5年

	13
	郴州监狱
	民警
	2 
	女
	在本单位最低服务年限5年

	14
	东安监狱
	民警
	9 
	男
	在本单位最低服务年限5年

	　
	合计
	　
	100
	　
	　



二、遴选范围
全省各级机关（含参照公务员法管理单位、中央在湘单位，湖南省直属监狱、戒毒单位除外）中，已进行公务员（含参照公务员法管理工作人员）登记、在编在岗的人员，以及外省（自治区、直辖市）各级机关已进行公务员登记、在编在岗的湘籍公务员。
三、报名条件
符合《2019年湖南省省直机关公开遴选公务员公告》第二条规定的报名条件。其中关于年龄、学历等相关要求如下：
1.年龄为35周岁以下（1983年11月1日以后出生）；
2.学历为大学专科及以上，不限专业，不限学位；
3.遴选后需要在遴选监狱最低服务5年以上。
四、报名与笔试最低开考比例
本次遴选实行网上报名。报名、资格初审、缴费和打印准考证等均按《2019年湖南省省直机关公开遴选公务员公告》规定进行。
笔试最低开考比例。报考长沙地区监狱（女子监狱）人数与职位遴选计划数的最低开考比例为3∶1。低于笔试最低开考比例的，核减遴选计划，直至达到最低开考比例；核减遴选计划仍不能达到最低开考比例的，取消该遴选计划，报考该职位的人员，可在规定的时间内申请改报符合条件的其他职位。报考长沙地区以外监狱职位，不限最低开考比例，实际报考人数没有达到开考比例的，降低开考比例，实行差额开考。
五、笔试
笔试由省委组织部统一组织。笔试考一科，满分100分，测试报考人员的综合能力和素质，主要为政策理论水平、调查研究能力、应变处置能力、决策分析能力、依法行政能力、文字表达能力等综合素质。
笔试时间与地点均按《2019年湖南省省直机关公开遴选公务员公告》规定进行，具体时间地点详见准考证。
六、资格复审
根据《2019年湖南省省直机关公开遴选公务员公告》规定组织资格复审。
（一）资格复审对象
按照遴选职位计划2∶1比例从笔试成绩高分到低分确定资格复审对象。
（二）资格复审内容
笔试成绩公布后，遴选单位需对进入面试的人员进行现场资格复审。资格复审材料包括①《2019年省直机关公开遴选公务员报名表》原件（请自行下载填写并打印留存备用）；②报名人员身份证、学历证书（原件及复印件）、本次遴选准考证；③取得公务员（含参照公务员管理）身份的审批表（复印件）、公务员（含参照公务员管理）登记表（复印件）、最近一次任职的干部任免审批表（复印件）和转任审批表（曾经调动过单位的人员，需提供复印件）、单位同意报考证明原件、以及彩色免冠照片3张,具有人民警察身份的人员还需提供首次授衔审批表（复印件）。 以上材料需加盖组织人事部门公章，均使用A4纸张进行复印。
（三）资格复审对象递补
未按时参加资格复审或资格复审不合格者，取消进入下一环节资格，依次递补资格复审对象。
七、面试
面试对象为资格复审合格人员。
面试比例为2∶1。长沙地区监狱遴选职位，面试对象未达遴选计划2∶1比例的，相应核减遴选计划；长沙地区以外监狱单位，面试对象等于或少于遴选计划的，相应核减遴选计划至差额面试；遴选职位只招1人的，不再核减招录计划数。
遴选职位实际参加面试人数没有形成有效竞争的，报考人员面试成绩不得低于75分。
面试时间与地点另行通知。
面试结束后，按笔试成绩60%、面试成绩40%合成综合成绩。
各职位综合成绩排名在红星网、省司法厅、省监狱管理局门户网站发布。
 八、体能测评与体检考察
（一）体能测评
按照遴选职位计划1∶1的比例，在参加面试人员中，根据综合成绩由高分到低分的顺序，等额确定体能测评对象。
体能测评项目和标准。按照《关于修订〈湖南省司法行政机关调入人民警察体能测评项目、标准及实施规则〉的通知》(详细项目和标准附后)执行。已具有人民警察身份人员，不参加体能测评。
体能测评时间与地点另行通知。
（二）体检
体能测评合格人员进入体检程序。
体检由遴选单位负责组织，在省委组织部指定的体检机构进行。体检参照《公务员录用体检特殊标准（试行）》等有关规定执行。体检后，由体检医院作出是否合格的结论。
体检时间和地点另行通知。
（三）考察
体检合格人员进入考察程序。
考察由遴选单位负责实施。遴选单位根据职位要求，对考察对象的资格条件进行核实，对德、能、勤、绩、廉情况及其政治、业务素质与公开遴选职位的适应程度进行全面考察。
出现放弃体能测评、体检、考察或体能测评、体检、考察出现不合格人选时，由遴选单位决定是否递补，并向省委组织部备案。
九、公示与转任
遴选单位对拟转任人员进行公示，公示期为5个工作日。
公示期满，对没有问题或所反映问题不影响遴选结果的人员，正式确定为遴选对象，报省委组织部审批。符合转任条件的，办理转任手续；不符合的，由遴选单位将所呈报的转任材料退回原工作单位。
十、联系电话
省司法厅政治部人事警务处：0731-84586427
省监狱管理局政治部：0731-84592766。


湖南省司法行政机关调入人民警察
体能测评项目、标准及实施规则（试行）

一、测评项目、标准
（一）男子组
	项目
	标准

	
	30岁（含）以下
	31岁-35岁（含）
	36岁以上

	10米×4往返跑
	≤13″1
	≤13″4
	≤13″7

	1000米跑
	≤4′25″
	≤4′35″
	≤4′55″

	纵跳摸高
	≥265厘米
	≥258厘米


（二）女子组
	项  目
	标  准

	
	30岁（含）以下
	31岁-35岁（含）
	36岁以上

	10米X4往返跑
	≤14″1
	≤14″4
	≤14″7

	800米跑
	≤4′20″
	≤4′30″
	≤4′50″

	纵跳摸高
	≥230厘米
	≥225厘米


二、测评实施规则
1、10米×4往返跑
场地器材：10米长的直线跑道若干，在跑道的两端线（S1和S2）外30厘米处各划一条线（图1）。木块（5厘米×10厘米）每道3块，其中2块放在S2线外的横线上，一块放在S1线外的横线上。秒表若干块，使用前应进行校正。
测试方法：受测试者用站立式起跑，听到发令后从S1线外起跑，当跑到S2线前面，用一只手拿起一木块随即往回跑，跑到S1线前时交换木块，再跑回S2交换另一木块，最后持木块冲出S1线，记录跑完全程的时间。记录以秒为单位，取一位小数，第二位小数非“0”时则进1。
注意事项：当受测者取放木块时，脚不要越过S1和S2线。 
	S1
	　
	   S2

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	　
	　
	　

	　
	　
	←→

	　
	     ←  10米  →
	30厘米


图1
2、男子1000米跑、女子800米跑
场地器材：400米田径跑道。地面平坦，地质不限。秒表若干块，使用前应进行校正。
测试方法：受测者分组测，每组不得少于2人，用站立式起跑。当听到口令或哨音后开始起跑。当受测者到达终点时停表，终点记录员负责登记每人成绩，登记成绩以分、秒为单位，不计小数。
3、纵跳摸高
场地要求：通常在室内场地测试。如选择室外场地测试，需在天气状况许可的情况下进行，当天平均气温应在15~35摄氏度之间，无太阳直射、风力不超过3级。
测试方法：准备测试阶段，受测者双脚自然分开，呈站立姿势。接到指令后，受测者屈腿半蹲，双臂尽力后摆，然后向前上方快速摆臂，双腿同时发力，尽力垂直向上起跳，同时单手举起触摸固定的高度线或者自动摸高器的测试条，触摸到高度线或者测试条的视为合格。测试不超过三次。
注意事项：（1）起跳时，受测者双腿不能移动或有垫步动作；（2）受测者指甲不得超过指尖0.3厘米；（3）受测者徒手触摸，不得带手套等其他物品；（4）受测者统一采用赤脚（可穿袜子）起跳，起跳处铺垫不超过2厘米的硬质无弹性垫子。
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