	龙山县2019年公开比选乡镇领导班子成员
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	单位党委（党组）资格初审及推荐意见
	初审合格，经研究同意推荐。                                             
                                     （盖章）

                                 年    月    日                                                                                             
                                                                                        

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	资格审查意见
	                                    （盖章）

                                 年    月    日                                                            

	备注
	　

	注：此表一式两份，A4纸双面打印。①入党时间栏，共青团员或民主党派成员只填写名称；②学习及工作简历栏，按工作单位、所任职务或岗位的起止年月填写，从高中（中专）学习起开始填写。


龙山县2019年公开比选乡镇领导班子成员

实绩考核评分表

报考人：                                          报考职位：

	序号
	考核要素
	要素项目
	项目分值
	个人自评得分
	组织评定得分
	要素得分

	1
	基层工作经历（含在村（社区）“两委”正职任职经历）（5分，不累计）
	15年及以上
	5
	
	
	

	
	
	10年至15年（含10年）
	4
	
	
	

	
	
	8年至10年（含8年）
	3
	
	
	

	
	
	5年至8年（含5年）
	2
	
	
	

	
	
	5年以下
	1
	
	
	

	2
	综合评价（50分）
	单位领导班子评价得分（30分）
	30
	
	
	

	
	
	单位干部职工民主测评得分（20分）
	单位干部职工民主测评得分=测评得分×0.2
	20
	
	
	

	3
	个人获得县级党委、政府及以上表彰奖励（20分）
	国家级
	10分/次
	20
	
	
	

	
	
	省级党委、政府或国家部委
	6分/次
	
	
	
	

	
	
	州级党委、政府或省级部门
	4分/次
	
	
	
	

	
	
	县级党委、政府或州级部门
	2分/次
	
	
	
	

	4
	年度考核（15分）
	每获一个优秀计1.5分，15分封顶
	15
	
	
	

	5
	近五年来个人从事的工作考评为优秀（一类）或受到表彰奖励的

〔按年度、按层级计分，村（社区）党组织书记5分封顶，其他人员10分封顶〕


	脱贫攻坚工作，县级部门的计2分/每年，县级党委、政府或州级部门及以上的计4分/每年。
	10/5
	
	
	

	
	
	基层党建、“两违”整治、救灾抢险、乡村振兴等其他急难险重工作，县级部门的计1分/每年，县级党委、政府或州级部门及以上的计2分/每年。
	
	
	
	

	6
	群众满意度〔针对村（社区）党组织书记〕（5分）
	满意率得分为100%
	5
	
	
	

	
	
	满意率得分为90%及以上
	3
	
	
	

	
	
	满意率得分为90%以下
	1
	
	
	

	合计
	100
	
	
	

	本人承诺
	   本人保证以上所填内容和提供资料真实可靠，不含虚假成份，谨此确认，如有虚假成份，自动弃权并承担一切后果。

签名确认：

年    月    日
	自评得分总计
	签名确认：

年   月   日

	组织评定得分总计
	考核组评定得分总计
	比选工作办公室审核最终总计得分

	
	考核组成员签字：        
年    月    日
	经办人签字：        
年    月    日

	县委组织部审查意见
	

	
	

	
	

	
	审查人签字：                        （盖章）

	
	  年    月    日

	备注：此表A4纸双面打印。年度考核以县级层面考核为准，与年度考核奖励不重复计算，因年度考核为优秀所获奖励不在“个人获得县级及以上表彰奖励”栏目中计分；同一年度内不同层级的相同表彰奖励不重复计算。


诚信考试承诺书

本人已仔细阅读《龙山县2019年公开比选乡镇领导班子成员简章》，清楚并理解其内容。本人郑重承诺如下：

一、诚信报名，如实填写报名信息和真实提供相关资料，不虚报、瞒报。

二、郑重承诺没有下列任何一种情形：
1.近五年所负责工作发生重大责任事件的；

2.近三年年度考核结果中有被确定为“基本称职”（基本合格）及以下等次的；

3.曾参与拉票贿选等非组织活动或存在跑官要官行为的；

4.存在侵占集体财产、损害群众利益行为，组织、煽动或参与非法上访的；

5.受到诫勉、组织处理或者党纪政务处分等影响期未满或者期满影响使用的；

6.涉嫌违纪违法正在接受调查或待处理的；

7.因犯罪受过刑事处罚的（含触犯刑律被免予刑事处罚的）；

8.被依法列为失信联合惩戒对象的；

9.存在法律规定不得录用为公务员的其他情形的。

三、诚信考试，遵守考试纪律，服从考试安排；考后不散布、不传播考试内容，不参与网上不负责任的议论。

四、认真对待每一个招考环节，认真践行每一项招考要求，清楚资格审查贯彻公开比选始终这一规定要求。
五、对违反以上承诺所造成的后果，本人自愿承担。

承诺人：      

                      承诺时间：2019年  月  日



