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注：①入党时间栏，共青团员或民主党派成员只填写名称；

②工作简历栏，按工作单位、所任职务台阶的起止年月填写。

2019年公开比选乡镇领导班子成员

实绩考核评分表

姓名：                       报考职位：
	序号
	评价要素

（100分）
	要   素   项   目
	项目

分值
	个人自评

得分
	组织评定得分
	要素

得分

	1
	学历学位
（20分

不累计）
	全日制硕士研究生及以上学历学位
	20分
	
	
	

	
	
	全日制本科学历取得学士学位或在职研究生取得硕士学位
	18分
	
	
	

	
	
	在职研究生或全日制本科学历
	16分
	
	
	

	
	
	在职大学学历
	14分
	
	
	

	
	
	全日制大专学历
	12分
	
	
	

	
	
	在职大专学历
	10分
	
	
	

	
	
	中专（高中）
	8分
	
	
	

	2
	民主测评（20分）
	根据实际测评结果计分，计算公式为：（满意票/总人数×1+基本满意票/总人数×0.8）×20=测评得分。
	20分
	
	
	

	3
	基层经历

（15分）
	基层工作经历每满一年得1分，最高不超过15分。
	15分
	
	
	

	4
	工作业绩（15分）
	基础分7分，近五年从事脱贫攻坚工作经历每满一年加1分，在脱贫攻坚、乡村振兴、救灾抢险等急难险重任务中获得表彰一次加1分。最高不超过15分。
	15分
	
	
	

	5
	近三年年度考核

（20分不累计）
	3年优秀的
	20分
	
	
	

	
	
	2年优秀、1年称职（合格）
	18分
	
	
	

	
	
	1年优秀、2年称职（合格）
	16分
	
	
	

	
	
	3年称职（合格）（含工作年限不足3年的）
	14分
	
	
	

	6
	近五年获奖情况（10分）
	县处级奖励一次加1分，地厅级奖励一次加3分， 省部级及以上奖励一次加5分，同年度同类奖项不累计加分，最高加10分。
	10分
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