北京市朝阳区人力资源和社会保障局


朝阳区2019年事业单位面向社会公开招聘
工作人员综合成绩公告

各位考生：
现将朝阳区2019年事业单位面向社会公开招聘工作人员笔试成绩、面试成绩（或实际操作能力测评）和综合成绩予以公告（详见附件）。面试及实际操作能力测评合格分数线为60分，各招聘岗位拟进入体检环节的人选由综合成绩确定。
     体检拟定于11月上旬进行，具体时间、地点及相关事宜，请于11月上旬登陆朝阳区政府网站“通知公告”栏目查询，招考单位也会通知拟进入体检人员。

附件：《朝阳区2019年事业单位面向社会公开招聘工作人员综合成绩汇总表》
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