附件1

副处级干部岗位设置与岗位职责
1.科技管理处副处长（副处级）岗位

组织起草全所科技发展规划、重大科技项目建议及可研报告；科研项目管理；科技平台管理；科研成果管理；国际外事合作；研究生培养；学术交流活动等。协助处长完成其他工作。

2.成果转化处副处长（副处级）岗位

负责起草我所知识产权、科技成果转化和产业开发管理等方面的规章制度；负责全所科技兴农、技术服务、成果示范推广和科技开发的管理工作；负责全所科技开发、科技成果转化和产业化类项目的组织管理工作等。协助处长完成其他工作。
3.科研平台中心副主任（副处级）岗位

负责重点实验室、工程实验室、工程中心、试验基地等各类科技平台的建设与运行管理。协助主任完成其他工作。
4.西部中心综合办公室副主任（副处级）岗位

负责西部中心所领导日常事务性工作。负责贯彻落实上级部门和中心重要决策、工作部署的督查督办工作。负责中心公文处理和机要文件运转工作，负责日常接待、政务值班等工作。协助主任完成其他工作。
5.西部中心业务办公室副主任（副处级）岗位

负责西部中心科研业务发展规划；负责中心学科建设与管理；负责科研项目的规划、建议、申报、组织、实施和管理，科技平台管理等。协助主任完成其他工作。
6.海南科研中心副主任（副处级）岗位

负责贯彻落实上级部门和所里重要决策、工作部署的督查督办工作。负责海南科研中心各部门建设和管理工作。负责海南科研中心保密管理和安全生产工作。协助主任完成其他工作。

7.办公室副主任（副处级）岗位

负责所常务会议和所长办公会议等重要会议的组织服务工作。负责所领导日常事务性工作。负责所属各部门贯彻落实上级部门和所里重要决策、工作部署的督查督办工作。负责所保密管理和安全生产工作，指导所属部门的保密、安全生产工作。协助主任完成其他工作。
