附件3

萍乡市2019年市直单位公开选调公务员
工作有关问题的说明
一、工作经历计算方法

工作经历计算时间截止到2019年10月31日；考录、调任公务员工作经历的起算时间为公务员主管部门批准之日。

二、关于诚信报考问题

报考人员报名时要在报名推荐表个人承诺栏签名。诚信报考主要包括以下内容：
1.自觉遵守公务员公开选调的有关规定及萍乡市2019年度公开选调公务员的有关政策；
2.真实、准确提供本人个人信息、证件、证明资料等相关材料，不弄虚作假，不隐瞒真实情况；
3.不属于不得报考的人员；
4.未报考选调后即构成回避关系的职位；
5.遵守考试纪律，服从考试安排，不舞弊或协助他人舞弊。
6.对违反承诺所造成的后果，由考生本人承担相应责任。

三、关于市外萍乡籍公务员（参公身份人员）的认定

市外萍乡籍是指公告发布之日前具有萍乡户籍或曾经具有萍乡户籍的市外公务员、参照公务员法管理身份人员。

四、关于配偶在萍乡市辖区内机关（事业）单位工作的认定

报考人的配偶在萍乡市辖区内机关、事业单位的在职在编人员，报考人应出具结婚证、配偶所在单位的在职在编证明、公务员登记表或事业单位录聘用审批表、考试录用文件等。

五、赣组发〔2008〕6号文中，参照管理单位可以交流进机关人员是指在参照管理单位进行了参照登记的以下四类人员：

　　1.军队转业安置的军转干部；

　　2.经省级公务员主管部门统一组织考试录用、试用期满考核合格的人员；

　　3.原在机关已进行公务员登记，后调入参照管理单位的人员；

　　4.2002年9月30日前进入参照管理单位，具有国家干部身份的人员。

注：军转干部是指转业后直接进入参照管理单位的人员，不含转业至事业单位后单位参公再进行参照登记的人员；国家干部身份人员不含聘干。

六、关于学历和专业问题
报考人员在2019年10月31日前必须具备国家教育行政部门承认的大学本科及以上学历，含自考、成教、函授等方式取得大学学历。选调单位有统招或全日制教育等要求的，以选调单位资格条件的规定为准。

报考人员的学历必须达到职位要求，且该学历所学专业必须与职位要求相符。具体专业分类按照《江西省2019年度考试录用公务员专业条件设置指导目录》执行。相近专业或者目录中没有的专业，符合职位需求及专业分类原则的，需在报名前经选调单位和市委组织部共同同意后，方可报考。

七、关于中共预备党员报考问题

职位要求中共党员的，中共预备党员可以报考。

八、关于考试问题

本次选调考试主要测试报考人员的综合能力和素质，不指定考试范围，不指定辅导教材，不举办或委托举办培训班。
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