
附件3

沙坡头区人民政府办公室公开选调工作人员资历量化表

报名人员（签名）：                                           年   月   日

	序号
	评价要素
	要   素   项   目
	项目

分值
	项目

得分
	要素

得分

	1
	受教育程度
	全日制研究生学历且硕士学位
	25
	
	

	
	
	在职研究生学历
	20
	
	

	
	
	全日制大学学历
	14
	
	

	
	
	在职大学学历
	11
	
	

	
	
	大专学历
	8
	
	

	2
	工作经历
	县（市、区）、乡镇党委、政府及部门办公室

秘书岗位
	3年以上（含3年）
	50
	
	

	
	
	
	1-3年（含1年）
	48
	
	

	
	
	县（市、区）、乡镇党委、政府及部门办公室

其他岗位
	3年以上（含3年）
	45
	
	

	
	
	
	1-3年（含1年）
	43
	
	

	
	
	无党政办公室工作经历
	
	40
	
	

	3
	近三年年度考核情况


	3年优秀
	25
	
	

	
	
	2年优秀
	21
	
	

	
	
	1年优秀
	18
	
	

	
	
	无优秀
	15
	
	

	个人资历量化评价得分总计
	


注：1.各项目按实际最高得分计算得分，不重复计分；

2.请报名者将有关证明材料复印件附后，没有证明材料一律不得分。   



