祁阳县2020年引进急需紧缺高层次人才公告

为全面实施人才强县战略，集聚一批急需紧缺专业人才，统筹推进我县各类人才队伍建设，充分发挥人才在奋力建设美丽幸福新祁阳中的支撑引领作用。祁阳县委、县政府决定，面向省内外公开引进一批急需紧缺高层次人才。现将有关事项公告如下：

一、引进原则

坚持公开、公正、公平、择优的原则，采取公开报名、统一考试、严格考核、择优聘用的办法引进人才。

二、引进范围和对象

具有原“985” “211”工程院校普通高等全日制本科及以上学历，全日制硕士研究生及以上学历或副高级及以上职称；经国家教育部留学服务中心认证学历、学位的海外高层次人才。特别急需紧缺专业人员的学历条件可适当放宽。

往届生、留学归国人员的学历学位及资格证书取得时间截止到2019年7月31日；应届生的学历学位及资格证书取得时间截止到2020年7月31日。
三、引进职位及人数

共98个职位，182名工作人员。详见《祁阳县2020年引进急需高层次人才需求目录》（附件1）以及《祁阳县2020年引进急需紧缺人才需求目录》（附件2）。

报考人员可通过祁阳新闻网(http://www.qynews.gov.cn/)查阅。

四、报名的资格条件

（一）具有下列资格条件人员可以报名：

1.拥护党的路线方针政策，政治上坚定可靠；

2.遵纪守法，具有良好的品行和职业道德；

3.具备引进岗位所要求的专业、年龄、技能等相关条件;

4.具有正常履职的身体条件；

5.引进岗位所需要的其他条件。

（二）有下列情形之一的人员不能报名：

1.因犯罪受过刑事处罚或曾被开除公职或党籍的人员；

2.受党纪政纪处分尚未解除或因违法违纪正被调查处理的人员；

3.在各级各类事业单位公开招聘中因违反《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》被记入事业单位公开招聘应聘人员诚信档案库，且记录期限未满的人员； 
4.已纳入我市编制管理的以及暂未入编的特岗教师和“三支一扶”人员；

5.现役军人；

6.在读的非应届高校毕业生（在读的全日制非2020届毕业研究生不能以本科等学历报考，其他情形依此类推）；

7.辞退未满5年的原国家机关事业单位工作人员；

8.法律规定不得录(聘)用为国家工作人员的其他情形人员。

9.其他不符合引进资格条件的。

五、引进程序和方法

本次引进，按报名、资格初审、面试、资格复审、考察、体检、公示与聘用等程序进行。

（一）报名与资格初审
报名时间：自公告发布之日起至11月4日。

报名方式：采取引才小组报名、现场报名及网上报名方式进行。每名应聘人员只能申报一个职位。

1.引才小组报名。由组建的引才小组在相关高校直接接受报名，填写《祁阳县2020年引进急需紧缺高层次人才报名登记表》（见附件3），签订《祁阳县引进急需紧缺高层次人才意向协议书》（见附件4），并对报名人员进行资格初审。
2.现场报名。现场报名时间为10月22日至11月4日。报考教育系统岗位的人员到祁阳县教育局教师工资股报名（电话：0746-3231210），报考卫健系统岗位的人员到祁阳县卫健局政工股报名（电话：0746-3226173），报考其他企事业单位的人员到祁阳县人社局401办公室报名（电话：0746-3216393）。

应聘人员须在规定时间内携带以下资料到招聘单位现场报名：①毕业证、身份证及相关资格证原件及复印件、《教育部学历证书电子注册备案表》，2020年应届毕业生需提供就业推荐表；②本人近期同底免冠1寸照片3张；③有工作单位的报考人员还需提供所在单位及当地组织部或人力资源和社会保障局同意报考的证明；④填写的《祁阳县2020年引进急需紧缺高层次人才报名登记表》（见附件3）。委托他人代理资格审查的应聘人员，还须提供由本人书写的委托书。人社部门会同用人单位严格按照引进条件对报考人员进行资格审查。

3.网上报名。教育类岗位报名邮箱：345150880@qq.com；卫健类岗位报名邮箱：286395325@qq.com；其他岗位报名邮箱：qiyangrencaishi@126.com。
应聘人员须在规定报名时间内将以下资料发送到指定邮箱报名：①身份证、毕业证、学位证及相关资格证原件扫描件、《教育部学历证书电子注册备案表》；②本人近期同底免冠照片；③有工作单位的报考人员还需提供所在单位及当地组织部或人力资源和社会保障局同意报考的证明扫描件；④《祁阳县2020年引进急需紧缺高层次人才报名登记表》（见附件3）。邮件标题统一按照“姓名+学历学位(职称)+应聘单位+应聘岗位”填写。
报考人员的所学专业应严格按照毕业证书填写。专业审查参照《2019年湖南省考试录用公务员专业指导目录》进行。所学专业已列入《2019年湖南省考试录用公务员专业指导目录》但未列入招聘岗位专业的，不符合报考条件；所学专业未列入《2019年湖南省考试录用公务员专业指导目录》的，由县委组织部、县人社局及引进单位主管部门共同认定。

4. 资格初审。凡网络报名的考生，于11月4日至8日携带本人近期同底免冠1寸照片3张、各岗位要求的相关证件原件及复印件一份进行资格初审，逾期不参加资格初审的，视为自动放弃。
报考教育系统岗位的人员到祁阳县教育局教师工资股资格审查（电话：0746-3231210），报考卫健系统岗位的人员到祁阳县卫健局政工股资格审查（电话：0746-3226173），报考其他企事业单位的人员到祁阳县人社局401办公室资格审查（电话：0746-3216393）。

（二）面试。

面试采取试教、实践操作技能考核、才艺展示、结构化面试等形式进行。由用人单位或其主管部门拟定具体实施方案报县委人才工作领导小组办公室审批后，在县委人才工作领导小组及主管部门的指导下，组织实施人才引进工作。面试实行百分制，成绩按照去掉一个最高分和去掉一个最低分，取有效分的平均分的方法计算，精确到小数点后2位数。面试成绩不得低于70分，否则不予聘用。

面试时间、地点另行通知。

（三）资格复审。

往届生须在2019年12月31日（应届生须在2020年7月31日）前递交本人档案及毕业证、身份证、职位要求的资格证书原件和复印件，进行报考资格复审。逾期不提供者，视为自动放弃聘用资格。对报考资格复审不合格的，取消资格，不予聘用。对资格复审不符合报考条件的按照考试成绩高分到低分相应递补一次。

（四）考察和体检。

考生按各职位面试成绩从高分到低分等额进行考察、体检。面试成绩相同的，按不去掉最高分和最低分的总分高低确定考察对象，总分相同的一并确定为考察对象。县人社部门会同用人单位主管部门对体检合格人员进行考察，重点考察应聘人员的思想政治表现、遵纪守法、道德品质、业务能力、工作实绩、是否违反计划生育政策、遵守国家法规等情况及应聘资质条件等方面的情况，出具考察报告，并对考察结果负责。考察参照国家公务员局《关于做好2011年度中央国家行政机关及其直属机构录用公务员考察工作的意见》（国公局〔2011〕3号）文件执行。
体检标准参照最新版《公务员录用体检通用标准（试行）》执行。同时，根据《关于把毒品尿液检测纳入国家公职人员体检内容的通知》（永禁毒办〔2019〕25 号）要求，将毒品尿液检测纳入体检范围。毒品检测呈阳性的人员，不予聘用。

对心率、视力、听力、血压等项目达不到体检合格标准的，应当日复检；对边缘性心脏杂音、病理性心电图、病理性杂音、频发早搏（心电图证实）等项目达不到体检合格标准的，应当场复检。当日复检和当场复检的医院应为初次体检的医院，复检时间不超过当天17:30。报考人员对非当日、非当场复检的体检项目结果有疑问时，可以在接到体检结论通知之日起7日内向体检实施机关提交复检申请。当日复检、当场复检及非当日、非当场复检都只能进行一次，复检内容为对体检结论有影响的项目，体检结果以复检结论为准。不按规定要求进行体检的，视为放弃体检。
（五）公示与聘用。

经面试、考察、体检合格的拟引进人员，由县委人才工作领导小组办公室在祁阳县新闻网公示7个工作日，接受社会监督。经公示无异议的，经县人社局汇总，报县委人才工作领导小组办公室审核认定。签订聘用合同后，由用人单位在1个月内办理好录用调动手续。聘用人员试用期一年，服务年限不低于五年（含试用期一年）。

六、优惠政策

根据《祁阳县人才引进实施办法》，本次引进的急需高层次人才（报考附件2《祁阳县2020年引进急需紧缺人才需求目录》的人员不纳入范围）享受以下优惠政策。

1.工资待遇。引进人才工资待遇可由用人单位与引进人才协商确定，两年内可不纳入单位工资总额管理。

2.生活补贴。引进的人才除享受正常的工资福利外，还享受县财政给予的生活补贴，标准为：具有全日制博士研究生学历，或在本行业有重大贡献正高级职称的急需紧缺人才每人每月4000元；其他引进的急需紧缺高层次人才每人每月2000元。发放期限为3年。

3.岗位聘用。对引进到我县工作的急需紧缺高层次人才可特设岗位，首次聘用的，不受用人单位专业技术职务结构比例的限制，保留其原专业技术职务工资待遇，任职资格连续计算。符合条件的，不受工作时间长短的限制，可优先推荐申报杰出人才、领军人才、拔尖人才、享受政府特殊津贴专家和有突出贡献的中青年专家。

4.科研支持。对引进的人才带技术、带项目、带资金来祁阳创新创业发展的，经评审后由县财政给予5-20万元的科研经费支持。引进人才在申报各类科技计划项目、省市科学技术奖和省市重点实验室、工程技术研究中心时，同等条件下优先立项、优先推荐、优先支持。

5.住房保障。按照“分层次、保无房”的原则，为我县引进人才提供多渠道的住房保障。对引进人才，由用人单位提供临时性住房，待引进人才购房或者离开祁阳后由用人单位收回。对引进的急需紧缺人才，在祁阳县购买首套商品房，具有全日制博士研究生学历，或在本行业有重大贡献正高级职称的，由县财政给予10万元购房补贴。其他引进的急需紧缺人才，由县财政给予5万元的购房补贴。购房补贴分三次兑现，试用期满考核合格后第一年兑现50%，第三年兑现25%，第五年兑现25%。
6.个税优惠。对引进人才的生活补贴、发放的各类奖金，3年内其个人所得税地方留成部分全额返回。
7.公共保障。引进人才愿意来我县落户的，优先安排落户，其配偶和未成年子女可随调随迁，引进人才配偶原属机关事业单位在职在编人员且愿意来我县工作的，可按有关程序办理调动和聘用手续。引进人才未成年子女转入义务教育阶段学校和普通高中就读的，根据本人意愿，可就近安排就读。

8.优化服务。对人才引进相关事项实行“一站式”服务，其人事关系转入、户口迁移、子女入学、社会保险等服务事项由用人单位在规定时间内负责办理。

本《公告》未尽事宜，由中共祁阳县委组织部、祁阳县人力资源和社会保障局负责解释。

联系电话：中共祁阳县委组织部0746-3260862

祁阳县人力资源和社会保障局0746-3216393

附件：

1.《祁阳县2020年引进急需高层次人才需求目录》
2.《祁阳县2020年引进急需紧缺人才需求目录》

3.《祁阳县2020年引进急需紧缺高层次人才报名登记表》
4.《祁阳县引进急需紧缺高层次人才意向协议书》

祁阳县委人才工作领导小组办公室

                         2019年10月14日

	附件1：            祁阳县2020年引进急需高层次人才需求目录

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	序号
	需求单位
	需求岗位
	职位代码
	需求计划
	岗位条件（学历学位、专业、职称、资格、资历、年龄等）
	引进方式
	联系人及
联系方式

	1
	祁阳经开区下属企业服务中心（6人）
	金融工作人员
	001
	2
	原“985”“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生及以上学历；或副高及以上职称；专业：金融学、金融、统计学、经济与金融、投资学；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	柏熠
13974626923

	
	
	法律咨询服务人员
	002
	2
	原“985”“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生及以上学历；或副高及以上职称；专业：法律、法学、经济法学、民商法学；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	柏熠
13974626923

	
	
	企业运营指导人员
	003
	2
	原“985”“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生及以上学历；或副高及以上职称；专业：企业管理、工商管理、人力资源管理；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	柏熠
13974626923

	2
	中共祁阳县委组织部下属人才发展
服务中心（3人）
	公共管理人员
	004
	2
	原“985”“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生及以上学历；或副高及以上职称；专业不限；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	黄奉洁
3260862

	
	
	媒体宣传人员
	005
	1
	原“985”“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生及以上学历；或副高及以上职称；专业：广播电视编导、广播电视学、网络与新媒体；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	黄奉洁
3260862

	3
	中共祁阳县委党校

（3人）
	理论教师 
	006
	1
	原“985”“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生及以上学历；或副高及以上职称；专业：哲学类；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	陈雷杰
13638413567

	
	
	理论教师 
	007
	2
	原“985”“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生及以上学历；或副高及以上职称；专业：政治学类；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	陈雷杰
13638413567

	4
	祁阳县审计局下属审计事务中心（3人）
	财务人员
	008
	3
	全日制硕士研究生及以上学历，或副高及以上职称；专业：财政学、金融学、经济与金融；35岁以下，即1984年9月1日以后出生；取得高级会计师、注册会计师、高级审计师不受学历限制，年龄放宽至40周岁。
	考核引进
	廖俊杰
18692692333

	5
	祁阳县交通运输局（3人）
	县水运事务中心
	海事管理技术人员
	009
	2
	原“985”“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生及以上学历；或副高及以上职称；专业：海事管理及相关专业；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	陈敏杰
13874731636

	
	
	县交通建设质量安全监督站
	道路桥梁技术人员
	010
	1
	原“985”“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生及以上学历；或副高及以上职称；专业：道路桥梁与渡河工程及相关专业；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	陈敏杰
13874731636

	6
	祁阳县统计局下属

电子计算站
（2人）
	统计人员
	011
	2
	原“985”“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生及以上学历；或副高及以上职称；专业：经济学类、统计学；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	杨正武
18974695312

	7
	祁阳县
农业

农村局
（6人）
	县农业

综合服务中心
	技术人员
	012
	1
	原“985”“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生及以上学历；或副高及以上职称；专业：植物病理学、农业昆虫与害虫防治、农药学、植物保护、植物学、植物科学与技术；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	陈海松
13874640430

	
	
	
	技术人员
	013
	1
	原“985”“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生及以上学历；或副高及以上职称；专业：果树学、农学、植物科学与技术；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	刘菲
13874361070

	
	
	
	技术人员
	014
	1
	原“985”“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生及以上学历；或副高及以上职称；专业：水产养殖、水产养殖技术学、动物科学、动植物检疫、养殖；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	李本荣
13874731686

	
	
	
	农业技术推广和

病虫害
防治人员
	015
	1
	原“985”“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生及以上学历；或副高及以上职称；专业：农学、作物栽培学与耕作学、农林经济管理、农业昆虫与害虫防治；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	蒋华生
18692698418

	7
	祁阳县
农业

农村局
（6人）
	县农业

项目服务中心
	农田水利项目建设工程人员
	016
	1
	原“985”“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生及以上学历；或副高及以上职称；专业：农业水土工程、农业水利工程、农业工程；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	唐湘文
15343267779

	
	
	县种子管理站
	技术人员
	017
	1
	原“985”“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生及以上学历；或副高及以上职称；专业：作物遗传育种、农学、种子科学与工程；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	周军旗
13874361984

	8
	祁阳县
自然

资源局
（3人）
	县土地和房屋征收                                         补偿事务中心
	技术人员
	018
	1
	原“985”“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生及以上学历；或副高及以上职称；专业：地理科学类；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	刘媛
15111626699

	
	
	
	技术人员
	019
	1
	原“985”“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生及以上学历；或副高及以上职称；专业：测绘类；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	刘媛
15111626699

	
	
	县不动产登记中心
	技术人员
	020
	1
	原“985”“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生及以上学历；或副高及以上职称；专业：土建类；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	刘媛
15111626699

	9
	祁阳县市场监督管理局下属药检所
（2人）
	市场监管人员
	021
	2
	原“985”“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生及以上学历；或副高及以上职称；专业：材料类、化学工程与技术类、化学类、药学、食品检验与生物类；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	欧迪平
13874793133

	10
	祁阳县
林业局
（4人）
	县森林资源保护

管理站
	技术人员
	022
	2
	原“985”“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生及以上学历；或副高及以上职称；专业：林学类、林业与园艺学类；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	易青超
13874398212

	
	
	县野生动物保护站
	技术人员
	023
	2
	原“985”“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生及以上学历；或副高及以上职称；专业：林学类、林业与园艺学类；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	易青超
13874398212

	11
	祁阳县水利局
（3人）
	水利工程管理站
	工程技术人员
	024
	1
	原“985”“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生及以上学历；或副高及以上职称；专业：工程管理；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	罗建军
13874730688

	
	
	
	质量监管人员
	025
	1
	原“985”“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生及以上学历；或副高及以上职称；专业：质量管理工程；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	罗建军
13874730688

	
	
	水利工程建设站
	财会人员
	026
	1
	原“985”“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生及以上学历；或副高及以上职称；专业：会计学；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	罗建军
13874730688

	12
	祁阳县应急管理局

下属安全生产应急

救援指挥中心（1人）
	技术人员
	027
	1
	原“985”“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生及以上学历；或副高及以上职称；专业：机械类；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	杨龙泉
15688262866

	13
	祁阳县

商务局
（4人）
	县投资促进事务局
	工商管理人员
	028
	2
	原“985”“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生及以上学历；或副高及以上职称；专业：财务管理、会计学、法学类、贸易经济；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	黄俊斌
18174602688

	
	
	县电商

服务中心
	工商管理人员
	029
	2
	原“985”“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生及以上学历；或副高及以上职称；专业：财务管理、会计学、法学类、电子商务；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	黄俊斌
18174602688

	14
	祁阳县人民政府
发展研究中心（2人）
	经济政策
研究人员
	030
	2
	原“985”“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生及以上学历；或副高及以上职称；专业：哲学类、中国语言文学类、新闻传播学类、历史学类、经济学类、政治学类；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	周娟稷
18797749366

	15
	祁阳县文化旅游广电体育局      
（2人）
	  陶铸图书馆
	古籍管理
人员
	031
	1
	原“985”“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生及以上学历；或副高及以上职称；专业：历史文献学、历史学、考古学、文物保护技术；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	李果
15111659466

	
	
	
	图书档案
管理人员
	032
	1
	原“985”“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生及以上学历；或副高及以上职称；专业：历史文献学、历史学、考古学、文物保护技术；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	李果
15111659466

	教育类岗位

	16
	祁阳一中（2人）
	地理教师
	033
	1
	原“985”“211”普高全日制师范教育类对口专业本科及以上毕业生；或师范教育类对口专业硕士、博士研究生（非师范教育类专业，第一学历必须为普高全日制师范教育类对口专业二批本科以上）；30岁以下，即1989年9月1日以后出生；取得相应岗位高中教师资格证。
	考核引进
	杨正义13874651661

	
	
	计算机

教师
	034
	1
	原“985”“211”普高全日制师范教育类对口专业本科及以上毕业生；或师范教育类对口专业硕士、博士研究生（非师范教育类专业，第一学历必须为普高全日制师范教育类对口专业二批本科以上）；30岁以下，即1989年9月1日以后出生；取得相应岗位高中教师资格证。
	考核引进
	杨正义13874651661

	17
	祁阳二中（12人）
	语文教师
	035
	1
	原“985”“211”普高全日制师范教育类对口专业本科及以上毕业生；或师范教育类对口专业硕士、博士研究生（非师范教育类专业，第一学历必须为普高全日制师范教育类对口专业二批本科以上）；30岁以下，即1989年9月1日以后出生；取得相应岗位高中教师资格证。
	考核引进
	杨正义13874651661

	
	
	数学教师
	036
	1
	原“985”“211”普高全日制师范教育类对口专业本科及以上毕业生；或师范教育类对口专业硕士、博士研究生（非师范教育类专业，第一学历必须为普高全日制师范教育类对口专业二批本科以上）；30岁以下，即1989年9月1日以后出生；取得相应岗位高中教师资格证。
	考核引进
	杨正义13874651661

	
	
	日语教师
	037
	2
	原“985”“211”普高全日制师范教育类对口专业本科及以上毕业生；或师范教育类对口专业硕士、博士研究生（非师范教育类专业，第一学历必须为普高全日制师范教育类对口专业二批本科以上）；30岁以下，即1989年9月1日以后出生；取得相应岗位高中教师资格证。
	考核引进
	杨正义13874651661

	
	
	俄语教师
	038
	2
	原“985”“211”普高全日制师范教育类对口专业本科及以上毕业生；或师范教育类对口专业硕士、博士研究生（非师范教育类专业，第一学历必须为普高全日制师范教育类对口专业二批本科以上）；30岁以下，即1989年9月1日以后出生；取得相应岗位高中教师资格证。
	考核引进
	杨正义13874651661

	17
	祁阳二中（12人）
	物理教师
	039
	2
	原“985”“211”普高全日制师范教育类对口专业本科及以上毕业生；或师范教育类对口专业硕士、博士研究生（非师范教育类专业，第一学历必须为普高全日制师范教育类对口专业二批本科以上）；30岁以下，即1989年9月1日以后出生；取得相应岗位高中教师资格证。
	考核引进
	杨正义13874651661

	
	
	化学教师
	040
	1
	原“985”“211”普高全日制师范教育类对口专业本科及以上毕业生；或师范教育类对口专业硕士、博士研究生（非师范教育类专业，第一学历必须为普高全日制师范教育类对口专业二批本科以上）；30岁以下，即1989年9月1日以后出生；取得相应岗位高中教师资格证。
	考核引进
	杨正义13874651661

	
	
	政治教师
	041
	1
	原“985”“211”普高全日制师范教育类对口专业本科及以上毕业生；或师范教育类对口专业硕士、博士研究生（非师范教育类专业，第一学历必须为普高全日制师范教育类对口专业二批本科以上）；30岁以下，即1989年9月1日以后出生；取得相应岗位高中教师资格证。
	考核引进
	杨正义13874651661

	
	
	地理教师
	042
	1
	原“985”“211”普高全日制师范教育类对口专业本科及以上毕业生；或师范教育类对口专业硕士、博士研究生（非师范教育类专业，第一学历必须为普高全日制师范教育类对口专业二批本科以上）；30岁以下，即1989年9月1日以后出生；取得相应岗位高中教师资格证。
	考核引进
	杨正义13874651661

	
	
	计算机

教师
	043
	1
	原“985”“211”普高全日制师范教育类对口专业本科及以上毕业生；或师范教育类对口专业硕士、博士研究生（非师范教育类专业，第一学历必须为普高全日制师范教育类对口专业二批本科以上）；30岁以下，即1989年9月1日以后出生；取得相应岗位高中教师资格证。
	考核引进
	杨正义13874651661

	18
	祁阳县四中（18人）
	日语教师
	044
	1
	原“985”“211”普高全日制师范教育类对口专业本科及以上毕业生；或师范教育类对口专业硕士、博士研究生（非师范教育类专业，第一学历必须为普高全日制师范教育类对口专业二批本科以上）；30岁以下，即1989年9月1日以后出生；取得相应岗位高中教师资格证。
	考核引进
	杨正义13874651661

	
	
	语文教师
	045
	3
	原“985”“211”普高全日制师范教育类对口专业本科及以上毕业生；或师范教育类对口专业硕士、博士研究生（非师范教育类专业，第一学历必须为普高全日制师范教育类对口专业二批本科以上）；30岁以下，即1989年9月1日以后出生；取得相应岗位高中教师资格证。
	考核引进
	杨正义13874651661

	18
	祁阳县四中（18人）
	计算机

教师
	046
	3
	原“985”“211”普高全日制师范教育类对口专业本科及以上毕业生；或师范教育类对口专业硕士、博士研究生（非师范教育类专业，第一学历必须为普高全日制师范教育类对口专业二批本科以上）；30岁以下，即1989年9月1日以后出生；取得相应岗位高中教师资格证。
	考核引进
	杨正义13874651661

	
	
	数学教师
	047
	3
	原“985”“211”普高全日制师范教育类对口专业本科及以上毕业生；或师范教育类对口专业硕士、博士研究生（非师范教育类专业，第一学历必须为普高全日制师范教育类对口专业二批本科以上）；30岁以下，即1989年9月1日以后出生；取得相应岗位高中教师资格证。
	考核引进
	杨正义13874651661

	
	
	地理教师
	048
	3
	原“985”“211”普高全日制师范教育类对口专业本科及以上毕业生；或师范教育类对口专业硕士、博士研究生（非师范教育类专业，第一学历必须为普高全日制师范教育类对口专业二批本科以上）；30岁以下，即1989年9月1日以后出生；取得相应岗位高中教师资格证。
	考核引进
	杨正义13874651661

	
	
	心理学

教师
	049
	2
	原“985”“211”普高全日制师范教育类对口专业本科及以上毕业生；或师范教育类对口专业硕士、博士研究生（非师范教育类专业，第一学历必须为普高全日制师范教育类对口专业二批本科以上）；30岁以下，即1989年9月1日以后出生；取得相应岗位高中教师资格证。
	考核引进
	杨正义13874651661

	
	
	生物教师
	050
	3
	原“985”“211”普高全日制师范教育类对口专业本科及以上毕业生；或师范教育类对口专业硕士、博士研究生（非师范教育类专业，第一学历必须为普高全日制师范教育类对口专业二批本科以上）；30岁以下，即1989年9月1日以后出生；取得相应岗位高中教师资格证。
	考核引进
	杨正义13874651661

	19
	祁阳县职业中专

（16人）
	数学教师
	051
	1
	原“985”“211”普高全日制师范教育类对口专业本科及以上毕业生；或师范教育类对口专业硕士、博士研究生（非师范教育类专业，第一学历必须为普高全日制师范教育类对口专业二批本科以上）；30岁以下，即1989年9月1日以后出生；取得相应岗位高中、中专教师资格证。
	考核引进
	杨正义13874651661

	
	
	英语教师
	052
	2
	原“985”“211”普高全日制师范教育类对口专业本科及以上毕业生；或师范教育类对口专业硕士、博士研究生（非师范教育类专业，第一学历必须为普高全日制师范教育类对口专业二批本科以上）；30岁以下，即1989年9月1日以后出生；取得相应岗位高中、中专教师资格证。
	考核引进
	杨正义13874651661

	19
	祁阳县职业中专

（16人）
	德育教师
	053
	1
	原“985”“211”普高全日制师范教育类对口专业本科及以上毕业生；或师范教育类对口专业硕士、博士研究生（非师范教育类专业，第一学历必须为普高全日制师范教育类对口专业二批本科以上）；30岁以下，即1989年9月1日以后出生；取得相应岗位高中、中专教师资格证。
	考核引进
	杨正义13874651661

	
	
	教育学

教师
	054
	2
	原“985”“211”普高全日制师范教育类对口专业本科及以上毕业生；或师范教育类对口专业硕士、博士研究生（非师范教育类专业，第一学历必须为普高全日制师范教育类对口专业二批本科以上）；30岁以下，即1989年9月1日以后出生；取得相应岗位高中、中专教师资格证。
	考核引进
	杨正义13874651661

	
	
	学前教育教师
	055
	1
	原“985”“211”普高全日制师范教育类学前教育专业本科及以上毕业生；或师范教育类学前教育专业硕士、博士研究生（非师范教育类专业，第一学历必须为普高全日制师范教育类对口专业二批本科以上）；30岁以下，即1989年9月1日以后出生；取得相应岗位高中、中专教师资格证。
	考核引进
	杨正义13874651661

	
	
	电子教师
	056
	2
	原“985”“211”普高全日制本科电子信息工程、电子科学与技术、电子信息科学与技术、应用电子技术教育、集成电路设计与集成系统专业毕业生，或电子类专业全日制硕士、博士研究生；30岁以下，即1989年9月1日以后出生；取得相应岗位高中、中专教师资格证或相关职业技能等级中级及以上证书。
	考核引进
	杨正义13874651661

	
	
	机电教师
	057
	2
	原“985”“211”普高全日制本科机械工程、机械设计制造及其自动化、机械电子工程、机电技术教育专业毕业生，或机械类专业全日制硕士、博士研究生；30岁以下，即1989年9月1日以后出生；取得相应岗位高中、中专教师资格证或相关职业技能等级中级及以上证书。
	考核引进
	杨正义13874651661

	
	
	工业

机器人

教师
	058
	1
	原“985”“211”普高全日制本科电气工程及其自动化、电气工程与智能控制、电力电子与电力传动专业及自动化类毕业生，或控制科学与工程类专业全日制硕士、博士研究生；30岁以下，即1989年9月1日以后出生；取得相应岗位高中、中专教师资格证或相关职业技能等级中级及以上证书。
	考核引进
	杨正义13874651661

	19
	祁阳县职业中专

（16人）
	平面设计
教师
	059
	1
	原“985”“211”普高全日制本科视觉传达设计专业、产品设计专业、工艺美术专业、美术学专业毕业生，或美术学、设计艺术学专业全日制硕士、博士研究生；30岁以下，即1989年9月1日以后出生；取得相应岗位高中、中专教师资格证或相关职业技能等级中级及以上证书。
	考核引进
	杨正义13874651661

	
	
	服装设计
教师
	060
	1
	原“985”“211”普高全日制本科服装与服饰设计、服装设计与工程、服装设计与工艺教育专业毕业生，或服装设计与工程专业全日制硕士、博士研究生；30岁以下，即1989年9月1日以后出生；取得相应岗位高中、中专教师资格证或相关职业技能等级中级及以上证书。
	考核引进
	杨正义13874651661

	
	
	普通话

教师
	061
	1
	原“985”“211”普高全日制本科播音与主持艺术专业毕业生，或语言学及应用语言学、汉语言文字学专业全日制硕士、博士研究生；30岁以下，即1989年9月1日以后出生；取得相应岗位高中、中专教师资格证且具备普通话水平一等乙级及以上证书。
	考核引进
	杨正义13874651661

	
	
	艺术指导人员
	062
	1
	原“985”“211”普高全日制音乐学、音乐表演专业本科及以上毕业生，或音乐学全日制硕士、博士研究生；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	杨正义13874651661

	卫健类岗位

	20
	祁阳县妇幼保健院

（10人）
	康复医生
	063
	2
	原“985”“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生及以上学历；或副高及以上职称；专业：康复医学与理疗学；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	段鸿
18974696216

	
	
	临床医生
	064
	5
	原“985”“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生及以上学历；或副高及以上职称；专业：临床医学类；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	段鸿
18974696216

	
	
	麻醉医生
	065
	3
	原“985”“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生及以上学历；或副高及以上职称；专业：麻醉学；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	段鸿
18974696216

	21
	祁阳县中医医院

(15人)
	中医临床医生
	066
	13
	原“985”、“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生（其第一学历须是全日制二本及以上学历）及以上学历，或副高及以上职称（其第一学历须是全日制二本及以上学历且具有三年及以上三级医院工作经历）人员；专业：中医内科学、中医外科学、中医骨伤科学、中医妇科学、中医儿科学、中医五官科学、中医学；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	朱武
18974671608

	
	
	临床医生
	067
	2
	原“985”、“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生（其第一学历须是全日制二本及以上学历）及以上学历，或副高及以上职称（其第一学历须是全日制二本及以上学历且具有三年及以上三级医院工作经历）人员；专业：急诊医学、临床医学；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	朱武
18974671608

	22
	祁阳县人民医院

（19人）
	中医临床医生
	068
	1
	全日制硕士研究生（其第一学历须是全日制二本及以上学历）及以上学历，或副高及以上职称（其第一学历须是全日制二本及以上学历且具有三年及以上三级医院工作经历）人员；专业：中医内科学；35岁以下，即1984年9月1日以后出生。
	考核引进
	雷林静
18974676028

	
	
	临床医生
	069
	10
	原“985”、“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生（其第一学历须是全日制二本及以上学历）及以上学历，或副高及以上职称（其第一学历须是全日制二本及以上学历且具有三年及以上三级医院工作经历）人员；专业：内科学、外科学、临床医学；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	雷林静
18974676028

	
	
	妇产科

医生
	070
	2
	原“985”、“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生（其第一学历须是全日制二本及以上学历）及以上学历，或副高及以上职称（其第一学历须是全日制二本及以上学历且具有三年及以上三级医院工作经历）人员；专业：妇产科学、临床医学；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	雷林静
18974676028

	
	
	儿科医生
	071
	3
	原“985”、“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生（其第一学历须是全日制二本及以上学历）及以上学历，或副高及以上职称（其第一学历须是全日制二本及以上学历且具有三年及以上三级医院工作经历）人员；专业：儿科学、临床医学；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	雷林静
18974676028

	22
	祁阳县人民医院

（19人）
	计算机

技术人员
	072
	1
	原“985”、“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生（其第一学历须是全日制二本及以上学历）及以上学历，或副高及以上职称（其第一学历须是全日制二本及以上学历）人员；专业：计算机系统结构、计算机软件与理论、计算机应用技术、计算机科学与技术、软件工程、网络工程、信息安全；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	雷林静
18974676028

	
	
	药剂人员
	073
	2
	原“985”、“211”大学全日制本科及以上学历，或全日制硕士研究生（其第一学历须是全日制二本及以上学历）及以上学历，或副高及以上职称（其第一学历须是全日制二本及以上学历）人员；专业：药学、临床药学；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	雷林静
18974676028

	合计
	　
	　
	139
	　
	　
	　

	注：1.应聘人员为全日制硕士研究生的年龄可放宽到35岁，即1984年9月1日以后出生，以此类推；副高职称的年龄放宽到40岁；正高职称及全日制博士研究生的年龄放宽到45岁。
2.教育系统优秀教师报名对象为市级及以上学科带头人、骨干教师、名师、优秀班主任，省、市优质课竞赛一等奖获得者，职业院校专业带头人、省级一等奖指导老师或参赛获奖者，年龄放宽到40岁，即1979年9月1日以后出生。


	附件2：             祁阳县2020年引进急需紧缺人才需求目录

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	序号
	需求单位
	需求岗位
	职位代码
	需求计划
	岗位条件（学历学位、专业、职称、资格、资历、年龄等）
	引进
方式
	联系人及
联系方式

	1
	祁阳经开区下属

企业服务中心（4人）
	工程技术
管理人员
	074
	1
	全日制一本及以上学历，或副高及以上职称；专业：土木工程、工程管理、工程造价、给排水科学与工程；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	柏熠
13974626923

	
	
	工程技术
管理人员
	075
	2
	全日制一本及以上学历，或副高及以上职称；专业：风景园林、园林、园林植物与观赏园艺；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	柏熠
13974626923

	
	
	媒体宣传人员
	076
	1
	全日制一本及以上学历，或副高及以上职称；专业：广播电视编导、广播电视学、网络与新媒体；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	柏熠
13974626923

	2
	祁阳县
财政局
（3人）
	县域经济与产业发展融资中心
	经济法学
工作人员
	077
	1
	全日制一本及以上学历，或副高及以上职称；专业：经济法学、民商法学、国际法学；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	唐下沅
13874390977

	
	
	县财政信息中心
	财政金融
工作人员
	078
	1
	全日制一本及以上学历，或副高及以上职称；专业：财政学、金融学、经济学、经济与金融、投资学；30岁以下，即1989年9月1日以后出生；取得高级会计师、高级经济师、注册会计师、注册经济师、资产评估师不受学历限制，年龄放宽至40岁。
	考核引进
	唐下沅
13874390977

	
	
	县预算绩效
管理中心
	财政金融
工作人员
	079
	1
	全日制一本及以上学历，或副高及以上职称；专业：财政学、金融学、经济学、经济与金融、投资学；30岁以下，即1989年9月1日以后出生；取得高级会计师、高级经济师、注册会计师、注册经济师、资产评估师不受学历限制，年龄放宽至40岁。
	考核引进
	唐下沅
13874390977

	3
	自然资源局下属

不动产登记中心（2人）
	技术人员
	080
	2
	全日制一本及以上学历，或副高及以上职称；专业：土建类；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	刘媛
15111626699

	4
	祁阳县文化旅游广电体育局下属祁剧团

（1人）
	编剧
	081
	1
	全日制一本及以上学历，或副高及以上职称；专业：戏剧戏曲学、戏剧影视文学、戏剧影视导演；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	李果
15111659466

	5
	祁阳县应急管理局

下属安全生产应急

救援指挥中心
（2人）
	防汛抗旱专业技术人员
	082
	1
	全日制一本及以上学历，或副高及以上职称；专业：水利类、水利工程类专业；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	杨龙泉
15688262866

	
	
	应急救援专业技术人员
	083
	1
	全日制一本及以上学历，或副高及以上职称；专业：消防指挥、消防工程、抢险救援指挥与技术；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	杨龙泉
15688262866

	6
	祁阳县城镇建设投资发展集团有限责任

公司（5人）
	企业
融资人员
	084
	1
	全日制一本及以上学历，或副高及以上职称；专业：金融学、投资学、经济与金融；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	万芳
15348466687

	
	
	企业
财务人员
	085
	2
	全日制一本及以上学历，或副高及以上职称；专业：20020103财政学、20020105金融学、20020117经济与金融；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	万芳
15348466687

	
	
	企业
工程造价员
	086
	1
	全日制一本及以上学历，或副高及以上职称；专业：工程造价；具有造价师资格证；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	万芳
15348466687

	
	
	企业
工程管理员
	087
	1
	全日制一本及以上学历，或副高及以上职称；专业：工程管理、土木工程、大地测量学与测量工程；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	万芳
15348466687

	7
	祁阳县城市环境卫生和园林绿化事务中心（3人）
	技术人员
	088
	3
	全日制一本及以上学历，或副高及以上职称；专业：园林植物与观赏园艺、风景园林、园林；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	蒋晓琴
13787656539


	8
	挂榜山林场（4人）
	技术人员
	089
	2
	边远地区，工作条件艰苦；全日制二本及以上学历，或副高及以上职称；专业：农林经济管理类、林学类；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	李霞
13327268238

	
	
	技术人员
	090
	2
	边远地区，工作条件艰苦；全日制二本及以上学历，或副高及以上职称；专业：自然保护与环境生态类、自然保护区建设与管理；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	李霞
13327268238

	9
	大江林场（4人）
	技术人员
	091
	2
	边远地区，工作条件艰苦；全日制二本及以上学历，或副高及以上职称；专业：农林经济管理类、林学类；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	张晓文
13874657900

	
	
	技术人员
	092
	2
	边远地区，工作条件艰苦；全日制二本及以上学历，或副高及以上职称；专业：自然保护与环境生态类、自然保护区建设与管理；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	张晓文
13874657900

	10
	祁阳县中医医院（1人）
	康复治疗师
	093
	1
	全日制一本及以上学历，或全日制硕士研究生（其第一学历须是全日制二本及以上学历）及以上学历，或副高及以上职称（其第一学历须是全日制二本及以上学历且具有三年及以上三级医院工作经历）人员；专业：康复医学与理疗学、针灸推拿学、康复治疗学；35岁以下，即1984年9月1日以后出生。
	考核引进
	朱武
18974671608

	11
	祁阳县人民医院

（10人）
	临床医生
	094
	5
	全日制一本及以上学历，或全日制硕士研究生（其第一学历须是全日制二本及以上学历）及以上学历，或副高及以上职称（其第一学历须是全日制二本及以上学历且具有三年及以上三级医院工作经历）人员；专业：内科学、外科学、临床医学；28岁以下，即1991年9月1日以后出生。
	考核引进
	雷林静
18974676028

	
	
	妇产科医生
	095
	2
	全日制一本及以上学历，或全日制硕士研究生（其第一学历须是全日制二本及以上学历）及以上学历，或副高及以上职称（其第一学历须是全日制二本及以上学历且具有三年及以上三级医院工作经历）人员；专业：妇产科学、临床医学；28岁以下，即1991年9月1日以后出生。
	考核引进
	雷林静
18974676028

	
	
	儿科医生
	096
	3
	全日制一本及以上学历，或全日制硕士研究生（其第一学历须是全日制二本及以上学历）及以上学历，或副高及以上职称（其第一学历须是全日制二本及以上学历且具有三年及以上三级医院工作经历）人员；专业：儿科学、临床医学；28岁以下，即1991年9月1日以后出生。
	考核引进
	雷林静
18974676028


	12
	祁阳县疾病预防控制中心（4人）
	预防医学 
从业人员
	097
	2
	全日制二本及以上学历，或副高及以上职称；专业：公共卫生与预防医学类、预防医学，有执业资格者优先；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	唐颖平
13574696277

	
	
	 卫生检验与检疫

人员
	098
	2
	全日制二本及以上大学，或副高及以上职称；专业：医学技术类、卫生检验与检疫；30岁以下，即1989年9月1日以后出生。
	考核引进
	唐颖平
13574696277

	合计
	　
	　
	43
	　
	　
	　

	注：应聘人员为全日制硕士研究生的年龄可放宽到35岁，即1984年9月1日以后出生，以此类推；副高职称的年龄放宽到40岁；正高职称及全日制博士研究生的年龄放宽到45岁。    


附件3

祁阳县2020年引进急需紧缺高层次人才报名登记表

报考单位：                报考职位：         职位代码：

	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	照片



	政治

面貌
	
	身份

证号
	
	

	籍贯
	
	出生地
	
	

	参加工作年月
	
	人事档案保管单位
	
	健康状况
	

	专业技术职务（职称）
	

	第一学历  毕业院校  及专业
	
	学历层次
	
	学位
	

	最高学历  毕业院校  及专业
	
	学历层次
	
	学位
	

	联系方式
	通信地址
	                                   邮编：

	
	家庭住址
	

	
	电子信箱
	
	手机
	
	固定

电话
	

	学习经历（自高中起填写）
	（按起始时间、毕业学校、专业、学历及学位顺序填写，可注明期间担任的主要职务）

	工作经历
	（按起始时间、工作单位、岗位、担任职务顺序填写）



	家庭主要成员及重要社  会关系
	称谓
	姓名
	出生年月
	政治

面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	本人承诺
	本报名表所填写的信息准确无误，所提交的证件、资料、照片真实有效，若有虚假，所产生的一切后果由本人承担。 报名后本人联系方式保持畅通，如在面试、考察、体检等环节，电话联系方式不畅通，所产生的一切后果由本人承担。

 报名人（签名）：            是否同意调剂岗位：是（），否（）。

                                                     年     月    日

	资格初审意见
	  （盖章）

                                              年    月    日

	资格复审意见
	 （盖章）  

                                              年    月    日


附件4

祁阳县引进急需紧缺高层次人才意向协议书

姓    名 ：                    

毕业院校 ：                    

最高学历 ：                    
中共祁阳县委人才工作领导小组办公室制表
人 才 信 息 表

	姓    名
	
	性   别
	
	年    龄
	
	照    片

	政治面貌
	
	婚姻状况
	
	身体状况
	
	

	民    族
	
	户口
所在地
	
	最高学历
	
	

	所学专业
	
	毕业时间
	
	工作年限
	
	

	视    力
	
	身高
(厘米)
	
	体重(公斤)
	

	联系电话
	
	联系地址
	

	意向岗位
	

	受教育及培训情况
	学校及培训机构名称
	专业及培训内容
	在校时间
	文凭类型/

资格证书

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工 作 经 历
	工作单位/企业名称
	职位名称
	任职时间
	离职原因

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	语 言 能 力
	1、普通话水平         2、英语水平         3、其他语言(     ) 水平        

	电脑办公水平
	
	特长及爱好
	

	工 作 要 求
	
	可到职日期
	

	备      注
	
	填表日期：    年  月  日


祁阳县引进急需紧缺高层次人才意向协议书

甲方：中共祁阳县委人才工作领导小组办公室 

地址：祁阳县政协4楼

邮编：426100            联系方式：0746－3260862

乙方：                  性别：

毕业院校：                  

身份证号码：            联系电话（手机）：

经甲乙双方平等协商，决定签订本就业意向协议书，明确双方的权利义务关系。

（一）甲方本着高度负责的原则，与乙方签订本意向协议书。乙方根据甲方公布的《祁阳县2020年引进急需紧缺高层次人才公告》要求，经相关程序考核考察合格后，甲方通知乙方是否正式聘用到相关单位工作。

（二）乙方在接到甲方聘用通知15日内，应与甲方签订正式聘用合同，乙方逾期无故不与甲方签订聘用合同的的视为乙方放弃本意向协议书权利。

（三）乙方在意向协议书有效期内，有严重健康问题、违反法律法规或其他不适宜安排工作的，甲方有权单方终止本意向协议。

（四）乙方必须具备            文凭（         专业），应届毕业生必须在2020年7月31日前拿到毕业证，否则甲方有权单方终止此协议。

（五）乙方就业前的体检、考察等有关事宜，按政策规定执行。

（六）本协议的签订仅视为甲乙双方对就业意向的约定，不视为劳动关系的成立。

本协议一式贰份，双方签字后生效，协议双方各执壹份，具有同等效力。

甲方：　　　  　                乙方：

二〇    年　  月　 日　　       二〇    年　　月　　日
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