
附件：           资格复审递补人员名单
	报考单位
	报考岗位
	递补人员名单
	笔试成绩

	岔河镇中心卫生院
	技士(60)
	吴添樨
	70

	大豫镇中心卫生院
	护士(80)
	方欣仪
	67


附件2

江永县2019年下半年引进急需紧缺人才

报名登记表
报考单位：                  报考职位：                       报考岗位代码：

	姓  名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	照片



	政治面貌
	
	身份

证号
	
	

	籍贯
	
	出生地
	
	

	参加工作  年月
	
	人事档案保管单位
	
	健康状况
	

	专业技术职务（职称）
	

	第一学历  毕业院校  及专业
	
	是否“双一流”大学或原“985、211”工程大学
	
	学历层次
	
	学位
	

	最高学历  毕业院校  及专业
	
	是否是否“双一流”大学或原“985、211”工程大学
	
	学历层次
	
	学位
	

	联系方式
	通信地址
	                                         邮编：

	
	家庭住址
	

	
	电子信箱
	
	手机
	
	固定电话
	

	学习经历（自高中起填写）
	（按起始时间、毕业学校、专业、学历及学位顺序填写，可注明期间担任的主要职务）



	工作经历
	（按起始时间、工作单位、岗位、担任职务顺序填写）



	家庭主要成员及重要社  会关系
	  称谓
	姓名                                                                                 
	出生年月           
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	本人承诺
	本人承诺所提供的材料真实有效，符合应聘岗位所需的资格条件。如有弄虚作假，承诺自动放弃考试和聘用资格。

                                  报名人（签名）：

                                                     年     月    日

	报考单位资格初审意见
	                                          （盖章）  

                                       年    月    日

	组织人社部门资格复审意见
	                                          （盖章）  

                                       年    月    日


附件3

江永县引进高学历人才意向协议书

姓    名 ：                    

毕业院校 ：                    

最高学历 ：                    
湖南省永州市江永县委人才工作领导小组办公室制

人 才 信 息 表
	姓    名
	
	性    别
	
	年    龄
	
	照    片

	政治面貌
	
	婚姻状况
	
	身体状况
	
	

	民    族
	
	户口所在地
	
	最高学历
	
	

	所学专业
	
	毕业时间
	
	工作年限
	
	

	视    力
	
	身高

(厘米)
	
	体重

(公斤)
	

	联系电话
	
	联系地址
	

	意向岗位
	

	受教育及培训情况
	学校及培训机构名称
	专业及培训内容
	在校时间
	文凭类型/资格证书

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工 作 经 历
	工作单位/企业名称
	职位名称
	任职时间
	离职原因

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	语 言 能 力
	1、普通话水平         2、英语水平         3、其他语言(     ) 水平        

	电脑办公水平
	
	特长及爱好
	

	工 作 要 求
	
	可到职日期
	

	备      注
	
	填表日期：    年  月  日


江永县引进高学历人才意向协议书

甲方：江永县委人才工作领导小组办公室 

地址：永州市江永县行政中心三楼
邮编：425400        联系方式：0746－5730735
乙方：                  性别：
毕业院校：                  

身份证号码：              联系电话（手机）：
经甲乙双方平等协商，决定签订本就业意向协议书，明确双方的权利义务关系。
   （一）甲方本着高度负责的原则，与乙方签订本意向协议书。乙方根据甲方公布的《江永县2019年下半年引进急需紧缺人才公告》要求，经相关程序考核考察合格后，甲方通知乙方是否正式聘用到相关单位工作。
（二）乙方在接到甲方聘用通知15日内，应与甲方签订正式聘用合同，乙方逾期无故不与甲方签订聘用合同的的视为乙方放弃本意向协议书权利。
（三）乙方在意向协议书有效期内，有严重健康问题、违反法律法规或其他不适宜安排工作的，甲方有权单方终止本意向协议。
（四）乙方就业前的体检、政审等有关事宜，按政策规定执行。
（五）本协议的签订仅视为甲乙双方对就业意向的约定，不视为劳动关系的成立。
本协议一式贰份，双方签字后生效，协议双方各执壹份，具有同等效力。
甲方：　　　　     

二〇一九年　　月　　日　
　
乙方：
二〇一九年　　月　　日
