
1 信息科技部 技术经理 3

根据主管工作安排，实施业务数据
分析等应用软件日常性维护工作，
完成一定的产品版本更新、项目模
块软件开发工作，实施相关生产系
统的定期监测和记录，保障应用软
件稳定运行。

1. 4年及以上信息科技相关工作经历。全日制硕士

研究生及以上学历且学制为两年以上的，可减少一
年年限；

2. 计算机开发与应用相关专业全日制大学本科及以

上学历，留学归国人员应取得教育部留学服务中心
的学历学位认证；
3. 具有较强的学习能力和较好的团队合作精神，具

有良好的风险意识，能熟练使用OFFICE及各类办

公系统；熟悉ORACLE数据库操作，有JAVA等开

发经验者优先；
4. 身体健康，并具备与职位、工作要求相适应的身

体条件，年龄一般不超过35周岁；

5. 近三年来全职工作单位一般不超过2个；

6.符合中国银行亲属回避的有关规定。

2

北仑分行
慈溪分行

（杭州湾新区支行）
余姚分行
镇海分行
宁海支行
象山支行

客户经理 6

围绕本行经营目标，负责公司业务
和个人业务市场拓展、客户营销、
客户维护，贷款管理和基础信息的
收集工作，实施联动营销和交叉销
售，为客户提供优质高效的服务，
促进本行公司业务和个人业务发展
目标的实现。

1.4年及以上金融行业或其他上市企业、大型集团

相关工作经历，全日制硕士研究生及以上学历且学
制为两年以上的的可减少1年年限要求，有从事市

场拓展和客户维护工作经历者优先考虑；
2. 金融、经济等相关专业全日制大学本科及以上学

历，留学归国人员应取得教育部留学服务中心的学
历学位认证；
3. 具有较强的学习能力和较好的团队合作精神，具

有良好的风险意识，能熟练使用OFFICE及各类办

公系统；熟悉银行业务，沟通能力佳，具有较强的
业务拓展能力；
4. 身体健康，并具备与职位、工作要求相适应的身

体条件，年龄一般不超过35周岁；

5. 近三年来全职工作单位一般不超过2个；

6.符合中国银行亲属回避的有关规定。
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