附件1
桐庐县文广旅体局编外用工招聘汇总表
	序号
	用人单位（科室）
	具体岗位
	招聘人数
	招聘条件

	1
	局产业发展科
	统计
	1
	1.年龄：35周岁及以下（1983年10月9日以后出生）；2.学历及专业：大学本科及以上，统计类、财务类相关专业。

	2
	局产业发展科
	规划设计
	1
	1.年龄：35周岁及以下（1983年10月9日以后出生）；2.学历及专业：大学专科及以上，规划类、设计类专业。

	3
	局办公室
	财务
	1
	1.年龄：35周岁及以下（1983年10月9日以后出生）；2.学历及专业：大学本科及以上，财务类相关专业。有行政事业单位财务工作经历的优先。

	4
	文物管理委员会办公室（博物馆）
	办公室工作人员
	1
	1.年龄：40周岁及以下（1978年10月9日以后出生）；2.学历及专业：大学专科及以上，专业不限。有行政事业单位工作经历的年龄可放宽至42周岁（1976年10月9日以后出生）。

	5
	非物质文化遗产保护中心
	非遗馆讲解员
	1
	1.年龄：35周岁及以下（1983年10月9日以后出生）；2.学历及专业：大专及以上，专业不限；3.具有讲解工作经历，旅游管理等专业的优先。

	6
	文化馆
	培训部工作人员
	1
	1.年龄：35周岁及以下（1983年10月9日以后出生）；2.学历及专业：大专及以上，专业不限。

	7
	图书馆
	桐庐县图书馆图书管理员
	4
	1.年龄：35周岁及以下（1983年10月9日以后出生）；2.学历及专业：大专及以上，专业不限。

	
	
	分水图书分馆图书管理员
	1
	1.年龄：40周岁及以下（1978年10月9日以后出生）；2.学历及专业：大专及以上，专业不限。有文化方面工作经历的，年龄可放宽至42周岁（1976年10月9日以后出生）。

	
	
	富春江图书分馆图书管理员
	1
	1.年龄：40周岁及以下（1978年10月9日以后出生）；2.学历及专业：大专及以上，专业不限。有文化方面工作经历的，年龄可放宽至42周岁（1976年10月9日以后出生）。

	
	
	钟山图书分馆图书管理员
	1
	1.年龄：40周岁及以下（1978年10月9日以后出生）；2.学历及专业：大专及以上，专业不限。有文化方面工作经历的，年龄可放宽至42周岁（1976年10月9日以后出生）。

	
	
	凤川图书分馆图书管理员
	1
	1.年龄：40周岁及以下（1978年10月9日以后出生）；2.学历及专业：大专及以上，专业不限。有文化方面工作经历的，年龄可放宽至42周岁（1976年10月9日以后出生）。

	8
	社体中心
	场馆管理
	1
	1.年龄：40周岁及以下（1978年10月9日以后出生）；2.学历及专业：大专及以上，专业不限。有体育工作或体育特长的，优先考虑。



