附件1
惠州市第一人民医院2019年聘用制员工招聘职位表
	序号
	科室
	岗位及专业技术资格
	招聘人数
	需求岗位具体要求

	
	
	
	
	学历情况
	专业技术资格
方向
	其他要求

	
	
	
	
	学历/学位
	专业
	
	

	1
	产科
	副主任医师
	2
	全日制本科及以上
	临床医学
	妇产科
	1.2019年、2020年应届毕业生不作年龄要求，非应届毕业生要求初级35周岁及以下，中级职称40周岁以下，高级职称45周岁以下。现职三甲医院工作和博士放宽5岁；
2.具备相应的专业技术资格，医师类别岗位须取得执业医师资格，须完成住院医师规范化培训（博士或科研型除外）；
3.非应届毕业生要求在二甲以上医院工作3年以上且目前在岗或本年度完成三甲医院规培；
4.发表SCI论文优先。
5.健康管理中心超声诊断医师及中医科医师应聘者，在职人员年龄可放宽到55周岁，退休人员60周岁及以下，视身体状况可适当放宽年龄要求。

	2
	产科
	主治医师
	3
	
	临床医学
	妇产科
	

	3
	产科
	医师
	5
	
	临床医学
	妇产科
	

	4
	门诊围产保健
	副主任医师
	1
	
	临床医学
	产科、围产保健
	

	5
	儿科
	医师、主治医师
	4
	
	临床医学
	儿科
	

	6
	新生儿科
	副主任医师
	1
	
	临床医学
	儿科
	

	7
	新生儿科
	医师、主治医师
	3
	
	临床医学
	儿科
	

	8
	急救创伤中心
	主治医师
	1
	
	临床医学
	神经外科
	

	9
	急救创伤中心
	主治医师
	1
	
	临床医学
	普外科
	

	10
	急救创伤中心
	医师
	1
	
	临床医学
	临床医学、急诊医学、重症医学、内科学
	

	11
	急救创伤中心
	EICU医师
	1
	
	临床医学
	临床医学、急诊医学、重症医学、呼吸内科、心血管内科
	

	12
	麻醉科
	医师
	3
	
	麻醉、临床医学
	麻醉
	

	13
	健康管理中心
	超声诊断医师
	2
	
	医学影像学、临床医学
	超声诊断
	

	14
	中医科
	副主任中医师
	1
	本科及以上
	中医学
	中医
	

	15　
	输血科
	输血技师
	1
	全日制本科及以上
	医学检验技术、医学实验技术
	输血、检验
	25周岁及以下，具备相应专业技术资格，2年以上三甲医院相应岗位工作经历，能独立完成相应工作

	16　
	检验科
	前台检验技士
	2
	全日制大专及以上
	医学检验技术
	检验
	

	17
	临床护理
	护理师、主管护理师
	20
	全日制本科及以上
	护理学
	护理
	35周岁及以下，2年以上三甲医院相应岗位工作经历，能独立完成相应工作

	18
	临床护理
	护理师、主管护理师
	20
	全日制大专及以上
	护理学
	护理
	

	19
	临床护理
	护士
	24
	全日制中专及以上
	护理学
	护理
	25周岁及以下，2年以上三甲医院相应岗位工作经历，能独立完成相应工作

	20
	 手术室
	护理师、主管护理师
	6
	
	护理学
	护理
	初级35岁周岁及以下，中级40周岁及以下，三级医院麻醉护理/危重症护理/手术室工作经验3年以上，具备麻醉护理专科护士资格证

	21
	 产科/产房
	护士及以上
	5
	
	助产
	助产
	初级35岁周岁及以下，中级40周岁及以下，3年以上三级医院产科（产房）工作经验

	22
	产科
	护理师、主管护理师
	5
	
	护理学
	护理
	初级35岁周岁及以下，中级40周岁及以下，3年以上三级医院产科工作经验

	23
	 新生儿科
	护理师、主管护理师
	5
	
	护理学
	护理
	初级35岁周岁及以下，中级40周岁及以下，3年以上三级医院新生儿科工作经验

	24
	党委办公室
	党务干事
	1
	全日制本科及以上
	汉语言文学
	　
	35周岁及以下。2年以上三甲医院相应岗位工作经历，能独立完成相应工作

	25
	人力资源部
	人事干事
	1
	
	法学
	　
	

	26
	采购供应部
	干事
	1
	
	工商管理
	　
	

	27
	采购供应部
	手术器械仓管员
	1
	全日制大专及以上
	物流管理相关专业优先
	　
	

	28
	病案统计室
	病案编码员
	1
	
	医学相关专业优先
	　
	


