附件1：

2019年芙蓉区中小学教师资格定期注册试点
工作方案

根据《关于开展2019年全省中小学教师资格定期注册工作的通知》（湘教资领字〔2019〕3号）文件精神，我区2019年继续实施中小学教师资格定期注册试点工作，现将有关事项明确如下：
一、有关政策及规定
全市中小学教师资格定期注册工作按《关于印发湖南省中小学教师资格考试和首次注册制度改革工作方案及实施细则的通知》（湘教发〔2015〕39号）、《关于在全省范围内实施中小学教师资格定期注册制度试点工作的通知》（湘教通〔2016〕398号）、《长沙市中小学教师资格定期注册改革试点工作实施方案》（长教通〔2016〕168号）、2016年《长沙市芙蓉区中小学教师资格定期注册改革试点工作实施方案（试行）》文件执行。
中小学定期注册范围内的教师，身份转换为港澳台居民后，如果仍属于注册范围，则继续执行定期注册相关政策。
（一）注册范围
1．全区经教育行政主管部门核准举办的公办普通中小学、幼儿园、特殊教育学校、中等职业学校尚未注册的在编在岗教师；
2．在各级教科研部门、少年宫、电化教育等教育机构中，专门从事教育教学相关工作，已评聘或待评聘中小学（中等职业学校）教师系列职称尚未注册的在编在岗人员；
3．受聘于经教育行政部门核准举办的民办普通中小学、中等职业学校和幼儿园且聘期为一年以上尚未注册的在岗教师（依据社保缴纳凭证和劳动合同认定）；
4．以前注册结论为暂缓注册，现符合湘教发〔2015〕39号文件消除暂缓注册的条件并已达到首次注册合格条件的人员，可再次申请注册。
5、首次注册期满的人员。
（二）教师培训学分要求
[bookmark: _GoBack]申请首次注册者，前五年内（2018年首次注册的即为2014-2018年）教师培训学分不低于240分，入职时间不足五年的教师按每年不低于48分累计；首次注册因学分不足而暂缓注册的教师，修满首次注册所要求的学分（240分）加上暂缓期内应修学分（每年72分），方可完成首次注册。
（3） 年度考核要求
申请首次注册者，须前一年年度考核为合格及以上等次。 
首次注册前一年年度考核未达到合格及以上等次的教师，暂 
缓注册。
（4） 注册程序
中小学教师资格定期注册工作每年组织一次，实行统一的注册程序和工作时间，每年下半年9月至12月进行。
所有属于教师资格定期注册范围的教师，应申请首次注册。初次聘用为教师的，试用期满考核合格后，应在当年申请首次注册；试用期满、考核合格的时间在当年定期注册工作启动时间之后的，应在下一年度申请首次注册。
教师资格实行5年一个周期的定期注册。之前已经进行首次注册且为合格结论的教师，五年之后进行定期注册。首次注册为暂缓结论的教师，在暂缓注册有关情形消除后，可以再次申请注册。
　　二、时间安排
1、准备工作（10月8日—10月15日）
在管理系统内设置相应的注册计划、确认计划，安排确认点工作。前期摸底、清理核查教师资格证书、补换发证、修改有误信息。
2、个人网上申请（10月10日—10月16日）
教师本人登录中国教师资格网（www.jszg.edu.cn）进行报名申请，依据本人人事隶属关系选择现场确认点进行信息填报。
3、确认点现场确认（10月10日—10月17日）
确认点对申请人有关材料进行审核、在注册系统后台对申请人进行信息确认，给出确认意见。
4、初审（11月4日—11月8日）
区教育局对确认点提交的申请材料进行初审，并将注册结论建议进行公示，公示期为7天。
5、复核（11月下旬）
市中小学教师发展中心对各区县（市）、市直学校教师的注册结论建议进行复核，并报省教育厅。
6、终审（12月）
省级教育部门对市中小学教师发展中心提出的复核意见进行终审。
7、注册结论（2019年初）
按照省级教育部门下达的注册结论，进行注册贴发放和《教师资格注册申请表》盖章。
