石家庄分行招聘岗位及应聘条件
石家庄地区同城支行：
（一）市内支行行长
1、全日制大学本科（含）以上学历；
2、具有5年（含）以上商业银行相关工作经历，具有2年（含）以上商业银行管理工作经历；
3、熟悉国家经济金融法律法规及人民银行、银监局有关规章制度，熟悉银行业务和经营管理，精通金融法律法规和内控制度；
4、具有较好的社会关系和客户资源，市场开拓能力强；
5、具备一定的判断能力，精炼表述问题并做出初步判断，得出客观、准确的评价，有较强的操作风险识别能力和组织协调能力。
6.有唐山地区相关客户资源者优先。
（二）市内支行副行长/行长助理（主管公司业务）
1、全日制大学本科（含）以上学历；
2、具有4年（含）以上商业银行相关工作经历，熟悉分支行公司业务，2年（含）以上商业银行管理工作经历；
3、熟悉银行业务流程和产品，熟知有关经济、金融的法律法规；
4、具备较强的风险识别能力、相应的管理能力、出色的沟通协调能力、突出的市场开拓能力和丰富的客户资源；
5、能通过有效的调研与专业分析，在授权的范围内结合实际情况，迅速做出有效决策。
6.有唐山、雄安地区相关客户资源者优先。
（三）市内支行副行长/行长助理（主管零售运营业务）
1、全日制大学本科（含）以上学历；
2、具有4年（含）以上商业银行相关工作经历，熟悉支行零售、运营相关业务，2年（含）以上商业银行管理工作经历；
3、熟悉银行业务流程和产品，熟知有关经济、金融的法律法规；
4、具备较强的风险识别能力、相应的管理能力、出色的沟通协调能力、突出的市场开拓能力和丰富的客户资源；
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6.有唐山、雄安、石家庄地区相关客户资源者优先。
（四）石家庄市内支行市场营销部总经理（零售业务）
1、全日制大学本科（含）以上学历；
2、具有4年（含）以上商业银行相关工作经历，熟悉支行零售银行业务，2年（含）以上商业银行管理工作经历；
3、熟悉银行零售业务流程和产品，熟知有关经济、金融的法律法规；
4、具备较强的风险识别能力、相应的管理能力、出色的沟通协调能力、突出的市场开拓能力和丰富的客户资源。
（五）石家庄市内支行市场营销部总经理（公司业务）
1、全日制大学本科（含）以上学历；
2、具有4年（含）以上商业银行相关工作经历，熟悉支行公司银行业务，2年（含）以上商业银行管理工作经历；
3、熟悉银行公司业务流程和产品，熟知有关经济、金融的法律法规；
4、具备较强的风险识别能力、相应的管理能力、出色的沟通协调能力、突出的市场开拓能力和丰富的客户资源。
（六）市内支行营业室主任
1、金融、经济管理、会计、财务相关专业，全日制大学本科（含）以上学历；	
2、具有4年以上银行业务工作经验，2年以上相关岗位工作经历；
3、熟悉银行运营操作、流程等相关法律法规、制度要求，能配合分支机构合规开展运营工作，对待工作认真负责。
4、具有经济、会计类职称优先；	

（七）市内支行厅堂经理
1、全日制本科（含）以上学历；
2、具有2年（含）以上银行相关工作经历；
3、熟悉了解运营相关操作和流程及各类个人客户存款、理财、投资等个人金融产品，具有一定的产品营销能力； 
4、能够达成该岗位绩效要求，拥有相关客户资源者优先；
5、其他条件特别优秀的，招聘条件可适度放宽。

