中煤陕西公司2019年招聘岗位主要职责

1.机械动力部无损检测（压力容器及特种设备）主管
（1）熟悉、遵守国家及省市相关特种设备管理法律、规范、标准及政策，根据相关法律、规范等编制公司特种设备管理制度；
[bookmark: _GoBack]（2）组织、协调完成锅炉、压力容器、压力管道、起重设备、电梯、行车等全厂特种设备的告知、注册登记、停用、注销、报废、定期检查、检验、复检、无损检测等技术管理及安全管理工作； 
（3）负责审核特种设备（安全阀）的月度、年度检验计划及检验方案，协调检验计划的执行并对执行情况监督检查，负责涉及特种设备（安全阀）检验及无损检测的据实结算、外委框架、小额外委工作的审批及签证工作；
（4）组织各中心编制特种设备（安全阀）台账、档案、维护保养记录，并监督检查特种设备台账、档案的更新及维护保养记录执行情况；
（5）编制特种设备（安全阀）等检验、无损检测项目的招标文件，参加招投标、编写合同等工作；
（6）负责特种设备（安全阀）的注册证及检验报告的存档工作；
（7）负责特种设备（安全阀）检验、无损检测外委框架队伍的管理及考核等工作，对保运队伍的特种设备进行监督管理；
（8）组织编制特种设备应急预案，并组织、参与相应的应急演练工作；
（9）对特种设备（安全阀）检验中存在的问题跟踪整改情况，并协调组织召开专业讨论会，分析解决存在问题及处理措施，协调参与特种设备事故的调查和处理；
（10）完成领导交办的其他临时性工作。
2. 机械动力部土建主管
（1）贯彻执行国家及上级主管部门有关建筑物的管理规定，制定公司建筑物管理的相关制度；
（2）指导和督促各中心做好建筑物的管理工作；
（3）组织建筑物的维修、改造、闲置及报废等工作；
（4）组织对建筑物状况的检查、考核；
（5）组织建筑物事故的调查分析和处理；
（6）组织建筑物月度检修计划、年度检修计划及临时停车检修计划的实施；
（7）负责公司动土作业的监督管理工作；
（8）完成公司领导交办其他临时性工作。	
3. 操作人员
（1）严格执行公司及中心的各项规章制度，包括操作规程、工艺卡片、岗位操作法、安全生产责任制等规章制度；
（2）积极参加公司及中心组织的各项活动和培训，抓好本岗位安全生产；
（3）熟悉化工生产装置的岗位交接制度，严格执行交接班制度，为接班班组创造的安全生产条件；
（4）执行班长、中控班长、中控主操和现场主操的工作安排,及时完成各项工作任务；
（5）按时认真进行本岗位现场设备的日常巡检，正确操作，精心维护保养，及时发现并联系处理装置的“跑、冒、滴、漏”；
（6）按要求劳保着装，妥善保管维护、正确使用各种防护用品和消防器材；
（7）自觉参加岗位技术练兵及班组安全活动，坚持学习业务知识，不断提高自身技术素质；
（8）完成上级领导交办的其他临时性工作。
