
好老师，好课程，好服务！

1

2019 年事业单位联考

《职业能力倾向测验》

考点梳理

扫码添加微信公众号了解更多招考信息

联系地址：都匀市剑江南路79号附1号尚城财
富中心8栋1单元23楼

客服热线：0854-8236608/18198664608



2

好老师，好课程，好服务！

考点梳理

《职业能力倾向测验》

《职业能力倾向测验》是针对事业单位管理岗位、人文社科类专业技术岗位、自然科学类

专业技术岗等岗位共同设置的一门考试科目。其中，不同岗位的内容设置有所不同，涵盖了与

公务员《行政职业能力测验》类似的模块，但也有自身特色，详情如下：

不难发现，C类考生要注意掌握策略制定和实验设计这两种新出现的特殊题型。那么究

竟每个模块考查侧重什么，如何备考复习，我们一起来看。

常识判断

常识判断主要测查应试人员应知应会的基本知识以及运用这些知识进行分析判断的基

本能力，重点测查综合管理基本素质，涉及国情、政治、经济、文化、法律、科技等方面。

常识判断题型考生并不陌生，作为公务员考试中的常规模块，常识判断这种考查形式已经

被考生普遍接受。在事业单位《职业能力测验》中，常识判断呈现出了不同特点。

第一，ABC 三类考查范围不同。常识判断考查的主要知识内容包括：国情、政治、经

济、文化、法律、科技等方面，A类各知识模块题量分布较均匀，B类侧重考查历史人文知

识，C类侧重考查科技知识。以每年上半年考试题目为例，各知识点题量分布图如下：

模块
A类 B类 C类

2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

A类 B类 C类

常识判断 常识判断 常识判断

言语理解与表达 言语运用 言语理解与表达

判断推理 判断推理 判断推理

数量关系
数量分析

（数学运算+资料分析）
综合分析

（数学方法+策略制定+资料

分析+实验设计）
资料分析

综合分析

（篇章阅读）
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政治 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0

法律 4 6 5 5 2 4 5 8 1 6 1 1

经济 2 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0

管理 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0

历史

人文
6 13 5 4 13 16 12 7 2 5 3 1

科技

地理
8 0 8 9 8 5 8 10 15 8 16 18

合计 20 20 20 20 25 25 25 25 20 20 20 20

这里的政治主要涉及时事政治热点，尤其是党政时事；法律主要涉及的是宪法、民法、

刑法、行政法，尤其是新法和热门法条是重点考试对象；经济主要涉及与社会经济日常生活息息

相关的经济理论和经济名词；历史人文以中国古代历史、传统文化为主要考查对象，但对世界历

史影响较大的事件也是考试重点；科技地理涉及到物理、化学、生物知识，以及自然、人文地

理等。

第二，题目总量不同。A类 C类试卷常识判断为 20题，B类常识判断为 25题，皆为单

选题。

第三，考查更加深入、细致。事业单位联考常识判断在考点分布上更加广泛，考查题目

侧重细节，更具专业性，很多内容不满足于知识表面的考查，考生不仅要知其然，且要知其所

以有然。因此，对考生复习的要求也更高。

常识判断部分知识覆盖范围广，备考时间有限。考生在备考时应对每个学科的知识进行体

系化整理，将重点知识串成一条线；同时要积极调动回顾已有知识，注重强调理解和记忆重点知

识，并配合习题学习。在复习过程中，逐步提高分析知识点、分析题干的能力，从而提高答题

的正确率。

言语理解与表达

言语理解与表达主要测查应试人员准确理解和把握文字材料内涵、进行思考和交流的能

力，包括理解语句之间的逻辑关系，概括材料主旨，把握主要信息及重要细节，准确和得体地

遣词用字、表达观点。常见题型有词语填空、语句填空、语句排序等。其中 B类考试中的
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“综合分析”题型与篇章阅读题型一致，这一部分主要测查应试人员迅速、准确地对大量的文

字信息进行分析处理的能力，主要包括对信息的挖掘获取能力、理解能力、概括能力、评判能

力等。常见题型有主旨概括、语段衔接、隐含信息推断等。

下表是每年上半年事业单位考试中言语模块各种题型题量的分析：

类别 A类 B类 C类

年份 15 16 17 18 15 16 17 18 15 16 17 18

阅
读
理
解

主旨概括 1 3 4 6 0 0 0 0 3 2 4 6

意图判断 5 3 2 1 0 0 0 0 6 6 5 2

标题添加 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

态度观点 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

细节理解 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

词句理解 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

合计 7 6 6 7 0 0 0 0 10 11 9 9

语
句
表
达

语句衔接 1 1 1 1 5 5 5 5 1 1 1 2

下文推断 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

语句排序 2 2 2 2 5 5 5 5 4 3 4 4

合计 3 4 4 10 10 10 10 10 5 4 6 15

逻辑填空 10 10 10 10 15 15 15 15 10 10 10 10

综合分析 0 0 0 0 0 15 15 15 0 0 0 0

合计 20 20 20 20 25 40 40 40 25 25 25 25

数量关系及资料分析

公共科目《职业能力倾向测验》ABC 三类都含有数量关系和资料分析部分。虽然这三

类考查的角度不同，但总体可概括为：数量关系——主要测查报考者理解、把握事物间量化关

系和解决数量关系问题的能力，主要涉及数据关系的运算、分析、推理、判断等。资料分析—

—主要测查报考者对各种形式的文字、图表等资料的综合理解与分析加工能力，这部分内容通

常由统计性的图表、数字及文字材料构成。而具体的题型和知识点分布如下表：

数量关系
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类别

考点

A类 B类 C类

2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

方程问题 3 4 2 2 2 1 1 1 2 2 0 1

工程问题 2 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0

溶液问题 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

行程问题 1 2 1 0 0 1 0 0 2 2 1 0

经济利润 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 2 1

容斥原理 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0

排列组合 1 0 1 2 0 0 1 1 0 0 0 1

概率问题 1 2 1 0 0 1 1 0 0 2 0 0

最值问题 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 1

几何问题 1 1 0 1 1 1 0 0 0 2 1 0

趣味杂题 0 1 3 1 0 0 1 1 0 1 0 0

合计 10 10 10 10 5 5 5 5 6 10 4 4

结合事业单位上半年的联考题目分析，数量关系部分整体考查难度与公务员考试相差不大，

但具体考情略有不同，事业单位联考重点考查方程问题、工程问题、经济利润、概率问题、几

何问题和趣味杂题，而溶液问题、容斥原理、最值问题考查频率较低。

在资料分析方面，考查的题型主要分为如下四类：信息查找类、计算类、综合分析类和图

表转换类。

根据以往经验，基期量计算、增量计算、比重相关、平均数倍数等计算类题型，及综合分

析类题型，依旧是考查重点。但需要注意不同考试类别题型会有差异，如简单运算、基期现期、

增长率这几个模块在 A 类当中有所考查，而在 B、C 类当中相对较少，各位考生在备考的过

程中可以根据自己所报岗位类型有所侧重。

资料分析

类别

考点

A类 B类 C类

2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

简单运算 2 1 2 4 2 0 1 2 1 0 2 1

基期量类 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0
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现期量类 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

增长率类 3 0 2 1 0 1 1 1 1 2 0 1

增长量类 0 2 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

比重相关 3 3 0 5 1 1 0 1 0 3 1 0

平均倍数 3 2 6 1 0 1 1 0 2 1 1 2

综合分析 3 2 3 3 1 1 1 1 1 2 1 1

合计 15 10 15 15 5 5 5 5 5 10 5 5

判断推理

判断推理模块是事业单位笔试公共科目《职业能力倾向测验》中的重点得分模块，该模

块技巧性强，对考生而言发挥稳定性有保障。然而，要想在该模块取得理想成绩，离不开考生

对“判断推理”解题技巧的理解和考生的实战应试技能。

事业单位联考ABC 三类中“判断推理”这一部分考查的内容既有相同，也有不同。相

同的是考查的四大题型是一致的，主要有图形推理、定义判断、类比推理以及逻辑判断四大模

块。不同的是题量有所区别，ABC类判断推理总题量在 25-35 题左右，每个模块的题量在5-10

题左右。从 2015年至 2018 年事业单位联考中 A、B、C 类“判断推理”的总题量以及各模

块题量是一致的。考生必须熟悉每一类别考试的考情，备考才能更有针对性，达到更好

的效果。

2015年—2018年事业单位联考判断推理题型、题量分布

年份 类别 图形推理 定义判断 类比推理 逻辑判断 总题量

上半年联考

A类 5题 10题 10题 10题 35题

B类 5题 5题 5题 10题 25题

C类 10题 5题 10题 10题 35题

下半年联考

A类 5题 10题 10题 10题 35题

B类 5题 5题 5题 10题 25题

C类 10题 5题 10题 10题 35题
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特殊题型

（一）策略制定

策略制定是自 2015 年以来，全国部分事业单位统考中C类考试“综合分析”模块中出

现的新题型。策略制定类题目和数量关系中的一部分知识点以及统筹思想是异曲同工的。策略

制定主要考查考生的信息梳理能力、统筹规划能力和极端思维能力。策略制定常见的题型包括

五种：经济统筹、工程效率、过桥打水、物资运输、分析推理五种模型。

2015年-2018年事业单位联考策略制定题型、题量分布

年份 题量 主题

2015上半年 1篇 4题 经济统筹

2015下半年 1篇 4题 经济统筹+工程效率

2016上半年 2篇：3+2=5题 工程效率+分析推理

2016下半年 1篇 3题 经济统筹

2017上半年 2篇：2+3=5题 分析推理

2018上半年 2篇：3+3=6题 概率+容斥原理

策略制定题目是事业单位笔试公共科目《职业能力倾向测验》中非常重要的模块。在事

业单位 C 类综合分析模块 20 题中，策略制定考查 3-5 题。由于策略制定限定条件多，并且

通常要进行统筹规划，学员理解比较难，所以是一个难点。

策略制定是研究人力、物力的合理利用，使其能发挥最大的作用和效率。策略制定包

含的内容非常广泛，例如省钱方案、工作分配、场地设置、物资调运、对策、实验、排队

等。每类问题都有固定的解题思想。但是无论题目如何变化都离不开统筹规划这种源自生

活实际的基本思想和原理，考生需要理解和掌握。

（二）实验设计

实验设计是自 2015年以来，全国部分省份事业单位统考中C类考卷“综合分析”模块中

出现的新题型，考查综合性逻辑思维能力。《职业能力倾向测验（C类）》是针对事业单位自然

科学类专业技术岗位公开招聘工作人员而设置的考试科目，实验设计作为仅在 C类试卷中考

查的题型，主要测查应试人员运用自然科学的基本思想和方法分析解决问题的能力，
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主要体现为以下两个方面的能力：

1. 逻辑思维能力：能够运用逻辑方法，对自然科学领域的现象、数据、问题和观点等进行

分析、判断、推理和论证；

2. 数据加工能力：能够运用科学的方法，对信息和数据进行识别、收集、分析和评价，

并将数据处理结果用于解决实际问题。

实验设计就是其中的一类题型，具体的题量分布如下：

2015年-2018年实验设计题量统计表

年份
2015

（上）

2015

（下）

2016

（上）

2016

（下）

2017

（上）

2018

（上）

考点
生物和心

理学实验

生物和心

理学实验

心理学实

验

生物和物

理实验

生物和物

理实验

生物和物

理实验

题量 5道 6道 4道 6道 6道 5道

考生在复习实验设计时，要注意积累一些实验案例，把握初高中生物、物理、化学等

实验课程内容，同时多留意自然科学类网站了解最新科学进展等。

那么，你了解自己考试复习的科目了吗？时光飞快，考试在即，最好的时光要浪费在

奋斗中，开始学习吧！
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