2019年苏州图书馆第二次公开招聘工作人员岗位简介表

	招聘岗位代码
	招聘岗位
	开考
比例
	招聘
人数
	招聘条件

	
	岗位名称
	岗位简介
	
	
	学历
	专业
	其他条件

	001
	图书管理员
	图书管理与咨询
	3
	1
	硕士研究生及以上
	图书情报与档案管理、图书馆学、情报学、档案学
	具有相应学位

	002
	设计咨询
	设计图书馆文献资源建设、提供设计参考咨询、查新、编制行业信息简报
	3
	1
	硕士研究生及以上
	艺术设计学、艺术设计、设计学
	具有相应学位，两年及以上工作经历，初级及以上职称

	003
	地方文献整理
	地方文献资源收集与整理
	3
	1
	本科及以上
	汉语言文学、古典文献、古典文献学、中国古典文献学、中国古代文学
	具有相应学位，两年及以上工作经历

	004
	建筑信息服务
	开展建筑设计行业信息收集、整理及分析
	3
	1
	本科
	建筑工程类
	具有相应学位，两年及以上工作经历

	005
	媒体策划
	媒体策划宣传
	3
	1
	本科
	新闻学、广播电视新闻学、传播学
	具有相应学位，五年及以上工作经历，中级及以上职称

	006
	综合服务
	综合管理、档案数字化处理以及各类项目申报、统计与跟踪等
	3
	1
	本科
	公共管理类
	具有五年及以上工作经历


