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流动人员专职管理员公告

因工作需要，越城区稽山街道办事处决定公开招聘流动人员专职管理员，现将有关事项公告如下：
一、招聘人数
本次公开招聘流动人口专职管理员3名（需夜间入户核查，适合男性）。
二、招聘条件
应聘人员应同时具备以下条件：
1. 政治素质良好，工作责任心强，热心基层工作，有较强的组织纪律性和工作执行力；
2. 品行端正，遵纪守法，身体健康；
3. 具有两年以上工作经历，能熟练运用各种办公软件；
4. 年龄在45周岁以下（1974年9月3日以后出生），高中及以上学历，绍兴市三区户籍（越城区、柯桥区、上虞区）。
三、报名事项
1.报名时间：2019年9月5日—9月6日（上午8:30—12:00，下午2:00—5:30）；
2.报名地点：越城区稽山街道办事处（阳明北路686号）二楼206办公室；
3.报名资料：报名表，近期1寸免冠照片2张，身份证、户口簿（或印有本人户口信息的户口簿页面）、学历证书原件及复印件，工作经历证明（社保证明或加盖单位公章的证明，学校全职学习期间工作不作为有效工作经历）。
四、招聘程序
报名人数20人（含）以下的，直接进行面试；报名人数超过20人的，采取笔试加面试形式，其中笔试成绩、面试成绩各占50%，笔试成绩按3:1进入面试；报名人数不足2：1的，将酌情核减或取消招聘计划。笔试、面试时间另行通知，面试结束后，从高分到低分按招聘数1：1的比例确定人选，公示3天后，经体检、考察合格后，予以聘用。因故出现招聘岗位空缺，从高分到低分，依次递补。
考试相关时间和地点于2019年9月9日在越城区人民政府门户网站（www.sxyc.gov.cn）公布，不再另行通知。
五、其他事项
经公示无异议的办理录用手续。录用后，按照《劳动合同法》规定，签订劳务派遣合同，试用期为两个月，试用期结束后不胜任的取消资格。人员工资待遇为3.6万元一年（含五险）。
咨询电话：稽山街道党建工作办公室206室，88609437。

附件：越城区稽山街道办事处招聘流动人员专职管理员报名表

越城区稽山街道办事处
2019年9月3日




附件：越城区稽山街道办事处招聘流动人员专职管理员报名表
	姓名
	
	性别
	
	户口所在  地
	
	照片

	出生
年月
	
	民族
	
	政治
面貌
	
	健康
程度
	
	

	学历
学位
	全日制教 育
	
	毕业院校及专业
	

	
	在职
教育
	
	毕业院校及专业
	

	毕业
时间
	
	参加工作时间
	
	专业技术
职称
	

	现工作单位及职务
	
	婚姻及生育 状况
	

	身份
证号
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	家庭
地址
	


	邮政
编码
	
	联系
电话
	
	

	简历
(从高中填起)
	


	所获荣誉
	

	资格审查意见及
审查人
	



签名（盖章）

	诚信声明：
1. 本人以上所填信息均真实、准确。
1. 报名时本人所提供的身份证、户口簿、学历证书等证件均符合国家有关规定，真实有效。
1. 如本人有违反上述任一条款情况，愿承担由此造成的一切后果。 
本人签名：





2

