	2019年嘉兴学院公开招聘岗位表（第二批）

	序号
	部门
	岗位名称
	岗位数
	岗位类型
	岗位性质
	岗位职责
	地点
	基本招聘条件
	考试类型
	备注

	1
	人事处
	综合科科员
	1
	管理岗
	纳入事业单位报备员额内用人
	1.负责全校各类人员的事业单位聘用合同、岗位聘任任务书等合同管理工作；2.负责年度考核、聘期考核工作的具体实施；3.负责教职工出国境、报备人员的上报、更新以及护照证件的管理工作；4.负责高基报表、人事年报等各类人事统计工作；5.负责人事信息系统、实名制系统、全国教师管理信息系统等数据更新及维护工作；6.负责文件收发、资产设备管理、信息报送、文书档案及办公室日常工作；7.完成学校和部门安排的其他工作。
	嘉兴市
	年龄30周岁以下（1989年9月1日以后出生），硕士研究生学历学位，2019年9月1日前取得硕士学历学位，本科或硕士专业为计算机类及相近专业通信工程、信息工程、信息与计算科学、信息管理与信息系统、教育技术学等。爱岗敬业，具有良好的协调沟通能力与团队合作精神。
	笔试+面试
	12月底前到岗工作。11月底前到岗实习。

	2
	教师发展中心
	教师发展研究（兼管理信息化）
	1
	管理岗
	纳入事业单位报备员额内用人
	1.教师发展信息管理工作；2.教师发展中心网站建设与综合管理；3.教师发展中心的信息化建设；4.智慧教室综合管理；5.先进教育技术的研究与推广；6.教师发展中心资源建设及其信息化管理；7.教师与教师发展项目开发与研究；8.教师教学咨询、评价与诊断等的技术管理；9.辅助教师培训及其他管理工作；10.辅助其他岗位工作，以及完成领导交办的其他工作。
	嘉兴市
	年龄30周岁以下（1989年9月1日以后出生），全日制学历教育，2019年9月1日前取得硕士研究生及以上学历与学位，研究生阶段为教育技术学或高等教育学专业。有较强的文字表达能力和计算机专业技术能力。善于沟通和组织协调，有团队合作精神。?
	笔试+面试
	12月底前到岗工作。11月底前到岗实习。

	3
	计划财务处
	会计
	1
	专技岗
	纳入事业单位报备员额内用人
	1.负责学生收费管理；
2.负责工资管理和个税申报；
3.完成学校和部门安排的其他工作。
	嘉兴市
	年龄35周岁以下（1984年9月1日以后出生），硕士研究生学历学位，本科或硕士专业为会计学或财务管理专业，熟练使用Office等办公软件。爱岗敬业，具有良好的协调沟通能力。优先考虑具有高校学生收费管理和工资管理工作经验者。
	笔试+面试
	12月底前到岗工作。11月底前到岗实习。

	4
	采购中心
	采购干事
	1
	管理岗
	纳入事业单位报备员额内用人
	1.负责做好学校采购项目的相关工作，做好项目台账和数据管理；2.负责评标委员会评审现场记录和信息数据录入；3.承担本中心各种文字材料和信息的撰写；4.协助做好采购项目的组织工作，包括信息发布、采购文件编制与审核、评审活动组织与监督等；5.协助做好浙江省政府采购“政采云”平台的线上采购项目和教育部高校竞价采购工作；6.对学校各部门（单位）的采购工作进行指导并接受相关的业务和政策咨询；7.协助做好采购工作交流和校内有关部门（单位）采购业务联组学习活动； 完成领导交办的其他工作。
	嘉兴市
	年龄30周岁以下（1989年9月1日后出生），2019年9月1日前取得硕士研究生学历学位，本科为法学类专业或硕士为宪法与行政法学、经济法学、民商法学、诉讼法学、环境与资源保护法学、国际法学等法律专业，责任心强，有较强的组织协调和文字能力，熟悉当前政府采购及招标投标的法律法规及各级规章制度。
	笔试+面试
	12月底前到岗工作。11月底前到岗实习。

	5
	国际教育学院
	综合管理岗
	1
	管理岗
	纳入事业单位报备员额内用人
	1.负责做好对外招生宣传；2. 负责做好国际学生的招生；3.协助做好国际学生的日常管理；4.负责国际学生的教学管理；5.负责维护国际招生网络平台及微信客户端；6.协助做好国际学生短期交流活动；7.负责做好国际教育合作平台建设；8.完成部门领导交给的其他工作。
	嘉兴市
	年龄30周岁以下（1989年9月1日之后出生），2019年9月1日前取得硕士研究生学历学位；本科及硕士为英语专业或国内英语本科且取得海外硕士学位；具有较好的文字能力及宣传策划能力；有较强的沟通及对外联络能力。
	笔试+面试
	12月底前到岗工作。11月底前到岗实习。



   
