2019年林州市事业单位公开招聘工作人员
面 试 方 案（二）
（适用教师岗位）

（岗位代码1901至1915）

为切实做好林州市公开招聘教师面试工作，根据《2019年林州市事业单位公开招聘工作人员公告》规定，制定如下方案:

　　一、基本原则

　　坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则，做到信息、过程、结果公开，确保面试工作严谨有序、客观公正。

二、面试人员确定

根据招聘公告面试人员确定办法，资格审查合格人员进入面试。面试人选和招聘岗位人数比例达不到2:1的，经同级事业单位人事综合管理部门同意，在确保竞争的前提下，可适当降低比例,形不成竞争的取消该岗位招聘。面试时如有缺考人员造成该学科形不成竞争的，该学科面试人员面试成绩应达到其所在面试室使用同一套面试题本的全部面试人员的平均分，达不到平均分的，不得进入招聘后续环节。（具体名单附后）

三、领取面试通知单
　　1.时间：2019年8月28日上午（8:00-12：00）。

　　2.地点：林州市教育体育局人事科（兴林路中段路北）。

3.携带本人身份证、笔试准考证、一寸彩照2张(与报名时同版)。由其他人代领的还需提供本人签名委托书及代领人身份证。

4.未按规定时间领取面试通知单视为自动放弃,由此产生的空缺不再递补。

　　四、面试时间、地点
　　面试时间：2019年8月31日。

　　面试地点：林州市第九小学(林州市兴林路西段路南)。

　　五、面试程序

　　面试采取试讲的方式进行。满分100分。

　　1.面试人员报到：2019年8月31日上午7：00，面试人员持面试通知单、笔试准考证、身份证，准时到达面试地点。迟到15分钟者，视为自动放弃，不得参加面试。

　　2.候考：面试人员到规定的候考室按学科组抽签确定试讲顺序。

　　3.备考：面试人员进入备考室后抽取试讲题目，开始备课。备课时间10分钟。面试人员进入备考室时不得携带任何资料。

　　4.面试：由引导员引领面试人员进入考场试讲，试讲时间8分钟（音乐、体育、美术、幼儿园考生含专业技能展示）。考场内不准备多媒体设备、不准备任何专业器材，考生可自带。面试时面试人员只准报抽签序号，不得透漏个人姓名，籍贯及个人信息等，否则视为作弊，取消面试资格。

5、面试计分办法：对考官给出的分数，去掉一个最高分和一个最低分，平均分即为面试人员的面试原始成绩（保留小数点后两位）。

面试人数多需要分设考场的，采取二次平均法对有关面试原始成绩进行平衡。

六、面试使用的教材

语文   七年级上册   人民教育出版社

数学   七年级上册   人民教育出版社

英语   七年级上册   人民教育出版社

物理   八年级（全一册）   上海科学技术出版社

化学   九年级上册   人民教育出版社

历史   七年级上册   人民教育出版社

地理   七年级上册   湖南教育出版社

道德与法制（政治 ）  七年级上册   人民教育出版社

生物学（生物）   七年级上册   北京师范大学出版社

音乐   七年级上册   人民音乐出版社  河南文艺出版社

体育与健康（体育）   七年级（全一册）   人民教育出版社

美术   七年级上册   人民教育出版社

幼儿园   艺术（大班）下   教育科学出版社

特别说明：英语学科需用全英语试讲。
七、面试工作由林州市教育体育局具体组织实施，其他相关部门监督配合。

电话：0372-6806205 0372-6166529

林州市事业单位公开招聘工作人员领导小组

2019年8月28日

