
湖南财政经济学院非编制医生
公开招聘考核方案

     根据《事业单位人事管理条例》（中华人民共和国国务院令652号）、《湖南省事业单位公开招聘人员办法》（湘人社发〔2019〕1号）等文件要求，结合我单位和招聘岗位实际，特制订本招聘录用考核方案。
    一、组织领导
我院成立公开招聘考核工作领导小组，在领导小组的领导下，由人事处组织、后勤处参与，纪检监察处全程监督。
组长：樊晓平、王焕清
成员：刘钟理、余新明、卿文洁、刘建发、黄卓、龙华
    二、考核原则
    坚持德才兼备、以德为先的用人标准；坚持公开、平等、竞争、择优的原则；坚持人岗相适，注重综合能力和专业知识相结合的原则。
    三、考核内容及要求
    结合我单位发布的招聘岗位要求，主要测评应聘者作为全科医生的知识和技能。详见附件。
    四、考核组织
    1、通过资格审查的人数与招聘岗位数之比不低于3:1开考测试。
2、实际操作能力测试考官组成人数不少于3人，其中相应专业技术领域具有较高水平的专业技术人员（原则上要求高级职称）占考官总数的50%以上。
3、实行回避制度。测试考官及其他工作人员中与应聘者有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲关系或者近姻亲关系以及其它可能影响公正需要回避的，必须回避。
4、笔试面试由聘请的专家出卷(题)，出题人与工作人员签署保密承诺书，学校纪检监察部门进行保密监督。
    五、考核方式及成绩构成
1、测试总分为100分，笔试考核占40分，面试60分（其中基本面试20分、操作测试40分）。笔试考核为闭卷考试，考试时间90分钟。
2、计分方法。笔试考核按照实际卷面得分按比例折算。面试考核为各考官为考生打分的平均分计算。
六、考核结果公布公示
考核结果和拟录用名单在我校人事处网站进行公布，公示5天。
    七、考核时间及地点
    1、请应聘者携带本人身份证原件及学历学位证书、医师资格证书原件于2019年8月22日8:00到我校办公楼515室，交验证书原件并参加考试。考试后领回证书原件。
2、笔试时间安排2019年9月6日上午8:30，地点：湖南财政经济学院办公楼515室；实际操作能力测试地点：湖南财政经济学院卫生所。


八、纪律与监督
    1、所有应聘者应在规定的时间到达。应聘者在笔试考核和实际操作能力测试开始后仍未到者，视为自动放弃应聘资格。
    2、考前查验资料不合格、考核过程中出现违纪违规、弄虚作假者，均取消应聘资格。
    3、我单位2019年公开招聘工作严格按照湘人社发〔2019〕1号和湘人社函[2016]136号等文件的规定和要求执行，确保面试和实际操作能力测试工作公开、公平、公正，如有违纪违规行为将严肃查处。
[bookmark: _GoBack]   九、其它事项
    1、未尽事宜另行通知，请应聘者务必保持通信工具畅通。
    2、联系方式：
龙老师（0731-88811028）
黄老师（0731-88811004）
 




                         湖南财政经济学院
                                 人事处
                            2019年8月28日


