表一：

考 试 办 法 一 览 表

	序号
	岗位

名称
	笔试
	短视频制作
	面试

	
	
	内容
	进入下一轮规则
	内容
	进入下一轮规则
	

	1
	采编
	考查考生的文字采编能力、网络语言的驾驭能力、复合和运用新知识的能力等，不指定复习范围，笔试成绩满分为100分，合格线为60分。
	进入下一轮短视频制作的报考者，其笔试成绩必须达到最低合格分数线，在合格线以上的人选中按照每个岗位招聘计划数的3倍，从高分到低分依次确定；达不到规定比例的，按实有人数确定。若同一个岗位比例范围内最后一名出现笔试成绩并列的，一并确定为下一轮短视频制作考试对象。
	考查考生短视频制作水平，实际操作成绩满分为100分。
	按笔试和短视频制作成绩8:2的比例计算综合成绩。面试成绩满分为100分，若参加面试的人数和招聘人数小于等于1∶1比例的（含面试时因其他考生放弃造成的）,合格线为70分，比例超过1∶1,面试成绩合格线为60分。
	面试采取结构化面试办法，主要考查应试人员的综合素养、现场应变和综合分析等能力。（面试具体时间、地点另行通知。）

	2
	计算机

技术员
	考查考生熟练使用计算机常规软件等理论水平。不指定复习范围，笔试成绩满分为100分，合格线为60分。
	从高到低按岗位招聘计划数1︰3的比例确定面试对象，面试成绩满分为100分，若参加面试的人数和招聘人数等于1∶1比例的（含面试时因其他考生放弃造成的）,合格线为70分，比例超过1∶1的,面试成绩合格线为60分。
	无
	

	3
	节目编导策划
	考查考生栏目策划、文案撰写能力。不指定复习范围，笔试成绩满分为100分，合格线为60分。
	
	
	

	4
	播音 

主持
	组织评审组对应聘人员音、视频进行审听、审看，合格线为60分，（若报名人数和招聘人数等于1∶1比例的,合格线为70分）；在合格线以上的人选中从高到低按照招聘岗位计划数1:3的比例确定面试对象，面试成绩合格线为60分（若面试人数和招聘人数等于1:1比例的，合格线为70分。）面试具体事项另行通知。


